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RAPORT GENERAL 

PRIVIND STAREA ŞI CALITATEA 

ÎNVĂŢĂMÂNTULUI DIN CADRUL 

Școlii Gimnaziale Vaskertes  

 ANUL ŞCOLAR 2023-2024 
 

  

MISIUNEA  ŞCOLII 

 

                 A fi un bun educator presupune a fi, în primul rând, un cadru didactic orientat spre viitor, 

cu responsabilitate faţă de misiunea educării şi învăţării.  

  Misiunea unităţii noastre şcolare este cunoscută şi asumată de către toate grupurile de interes 

reprezentate în şcoală: părinţi, elevi, profesori, autorităţi locale, agenţi economici, alţi reprezentanţi ai 

comunităţii. 

 Misiunea Şcolii Gimnaziale „Vaskertes”este aceea de a fi deschisă pentru toţi copiii, 

indiferent de etnie, religie şi sex pentru a se simţi competenti în a deţine şi utiliza informaţia, deschisi 

spre schimbare şi spre învăţarea şi respectarea valorilor unei societăţi democratice. Oferim şanse egale 

de dezvoltare armonioasă, de formare profesională, de parteneriat pentru educaţia estetică şi de cultură 

generală a copiilor. 

 Misiunea şcolii noastre derivă totodată şi din nevoile de educaţie identificate prin prisma 

integrării europene a României.  

        Şcoala, ca şi comunitate, caută să satisfacă nevoia fiecărui elev de a se simţi competent, legat de 

alţii şi autonom, de a se simţi competent în a deţine şi utiliza informaţia, deschis spre schimbare şi spre 

învăţarea şi respectarea valorilor unei societăţi democratice. 

 

 „O şansǎ fiecǎrui copil pentru a reuşi în viaţǎ”  ar putea fi sloganul care să reprezinte misiunea 

şcolii   pentru următorul an. 

 

    VIZIUNEA  ŞCOLII 

 

Dorim pentru elevii noştri: 

-o educaţie conform standardelor europene ; 

-adaptare la situaţiile de schimbare specifice unei societăţi în dezvoltare ; 



-un procent de promovabilitate la examenele de sfârşit de ciclu gimnazial de  

peste 90% ; 

-capacitatea de a comunica în situaţii diverse, în limba maternă şi într-o limbă de 

circulaţie internationala+ 

-performanţe înalte la toate disciplinele de învăţământ ; 

-cunoaşterea şi aplicarea tehnicilor de operare pe calculator ; 

 

Viziunea  şcolii derivă din idealul educaţional de formare a personalităţii omului de 

mâine şi constă în asigurarea pregătirii optime a elevilor pentru învăţământul liceal sau școli 

profesionale , precum şi însuşirea de către  elevi a sistemului valorilor culturale, morale şi etice, 

necesare unei raportări eficiente la cerinţele unei societăţi în permanentă schimbare. 

 

 

ANALIZA INSITUŢIONALĂ A ŞCOLII GIMNAZIALE “VASKERTES” GHEORGHENI ÎN 

ANUL ŞCOLAR 2023-2024: 

 

Prezentul raport de activitate a fost întocmit pe baza rapoartelor responsabililor de 

comisiilor din unitate, precum și în baza datelor statistice furnizate de compartimentul 

secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2023-31.08.2024. Activitatea s-a desfășurat în baza 

prevederilor Planului managerial, precum și a Planurilor de activități elaborate pe 

compartimente, comisii și catedre, pornind de la priorităţile politicii educaţionale ale 

Ministerului Educatiei Nationale :  

▪ Calitate 

▪ Descentralizare 

▪ Performanţă 

▪ Eficienţă 

▪ Standarde europene 

▪ Accesibilitatea la educaţie 

▪ Oferte educaţionale 

▪ Resurse umane 

▪ Responsabilitate 

, urmărind în principal următoarele obiective: 

 

 

1. CURRICULUM: 

 Cunoaşterea şi aplicarea documentelor de politică oficială şi a finalităţilor pe niveluri 

educaţionale: preşcolar, primar şi gimnazial; 

 Cunoașterea conținuturilor planului de învățământ, a programelor școlare, a metodelor și 

procedurilor de evaluare precum și valorificarea lor în elaborarea documentelor didactice de 

lucru 

 Selecția manualelor alternative 

  Asigurarea calităţii educaţiei în grădiniţă şi în şcoală; 

  Stabilirea ofertei educaţionale în funcţie de nevoile specifice în grădiniţă şi în şcoală; 

  Aplicarea sistemului de evaluare intern şi extern; 

  Valorificarea rezultatelor la evaluările naţionale, la concursurile şcolare pe baza datelor 

statistice în vederea creşterii performanţei şcolare; 

 



2. RESURSELE UMANE: 

 Cunoaşterea legilor, ordinelor, metodologiilor şi a celorlalte acte normative privind 

încadrarea, perfecţionarea şi evaluarea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar şi 

nedidactic din grădiniţă şi din şcoală; 

  Elaborarea şi prezentarea unor repere ale formării personalului didactic din grădiniţă şi din 

şcoală; 

  Creşterea calităţii resurselor umane din grădiniţă şi din şcoală; 

  Promovarea unei politici de personal care să asigure creşterea calităţii şi eficienţei activităţii 

în grădiniţă şi în şcoală; 

 

3. RESURSE MATERIALE: 

  Fluidizarea fluxului informaţional în grădiniţă şi în şcoală; 

  Gestionarea eficientă a resurselor materiale din grădiniţă şi din şcoală; 

  Elaborarea bugetului pentru grădiniţă şi şcoală; 

 Dotarea spațiilor școlare  

 

4. PARTENERIATE ŞI PROGRAME: 

 Coordonarea şi participarea la proiectele de parteneriat din cadrul grădiniţei şi din cadrul 

şcolii; 

 Colaborarea cu instituţii abilitate în derularea de proiecte şi programe în cadrul  grădiniţei 

şi în cadrul şcolii; 

  Încheierea de parteneriate  cu alte unităţi de învăţământ, comunitatea locală, ONG-uri etc.; 

 

 

5. RELAŢII PUBLICE, COMUNICARE ŞI IMAGINE: 

 Îmbunătăţirea  comunicării organizaţionale în grădiniţă şi în şcoală; 

 Promovarea imaginii grădiniţei şi şcolii (în interior şi exterior) prin diverse activităţi de 

relaţii publice (ex: organizarea “Zilei porţilor deschise“, actualizarea lunară a site-ului 

unităţii ); 

 Participarea la activităţi de perfecţionare în management a directorilor                  

 (simpozioane, mese rotunde, şedinţe); 

 

 

ANALIZA SWOT 

 

CURRICULUM 

 

A) PUNCTE TARI 

 

• Existenţa  planului managerial la nivelul şcolii şi la nivelul fiecărei comisii ; 

• Existenţa planificărilor anuale, pe module  şi a unitătilor de învătare conform 

metodologiilor; 

• Stabilirea graficului de inspecţii la clasă şi a obiectivelor urmărite; 

• Realizarea inspecţiilor la clasă de către directori şi şefii comisiilor CEAC / Curriculum 

şi propunerea unor măsuri pentru remedierea neajunsurilor întâlnite; 

• Stabilirea unor acţiuni pentru analiza periodică a rezultatelor obţinute pe parcursul 

anului şcolar în cadrul procesului instructiv-educativ şi în reducerea absenteismului în 

condiţiile susţinerii reformei educaţionale; 

• Acţiuni de prezentare şi dezbatere a noutăţilor în domeniul legislaţiei privitoare la 

învăţământ; 



• Existenţa  planului de activităţi educative şcolare şi extraşcolare şi realizarea acestuia; 

• Predarea în şcoală a limbii  engleze ca prima limbă de studiu(pentru toate clasele), cu 

aprofundare si extindere precum si a limbii rrome pentru minoritatea rroma  

• Existența claselor de artă pe lângă cele tradiționale, astfel oferta școlii este diversificată 

• Studierea instrumentelor muzicale si existenta unei orchestre, cor al scolii care 

participa la diferite evenimente locale si scolare ,  

• Pregătire suplimentară cu elevii claselor a VIII-a, în vederea susţinerii EVALUARII 

NATIONALE  şi cu ceilalţi elevi capabili de performanţă, în vederea participării lor la 

olimpiade şi alte concursuri; 

• Rezultate bune  obţinute în fiecare an şcolar la EN  , la olimpiadele şcolare şi la alte 

concursuri; 

• Pregătirea suplimentară a elevilor mai slabi la învăţătură; 

• Utilizarea  tehnicii de calcul  în procesul de predare-învăţare, a tablei interactive, 

televizoarelor smart  cu conectare la internet, utilizarea softurilor educationale in 

majoritatea orelor  

• Conectarea la internet in toate sălile de clasă 

• Existența unui profesor de sprijin care oferă ajutor elevilor cu CES  

• Existența programului after school, separate pentru clasele pregătitoare și pentru 

clasele primare 

• Includerea școlii în programul national  Masă sănătoasă  

 

 

B) PUNCTE SLABE 

 

• Nu există material didactic suficient şi modern; 

• Lipsa laboratoarelor și a cabinetelor din cauza lipsei de spațiu 

• Lipsa unui cabinet psihopedagogic bine echipat și spațios,separat pentru activități de 

logopedie și pentru activități remediale cu profesorul de sprijin  

• Nu se aplică metodele de evaluare formative; 

• CDS nu poate acoperi toate cerinţele elevilor şi ale părinţilor, datorită lipsei de 

fonduri, neâncadrării în numărul de posturi şi a lipsei personalului calificat pentru 

domeniile pe care ei le solicită; 

• Organizarea unui număr mic de  tabere şcolare pentru elevi; 

• Lipsa unor manual traduse în limba maghiară 

 

 

C) OPORTUNITĂŢI 

 

• Cursuri de formare continuă a cadrelor didactice pentru stimularea creativităţii 

profesionale şi pentru operare pe calculator; 

• Conectarea la Internet în toate locațiile care aparțin școlii 

• Atragerea de fonduri noi şi redistribuirea celor existente; 

• Interdisciplinaritatea . 

 

D) AMENINŢĂRI 

 

• Programa şcolară foarte încărcată şi uneori neadecvată cerinţelor actuale; 

• Orarul foarte încărcat al elevilor; 

 



RESURSE  UMANE 

 

A)PUNCTE TARI 

 

• Cadre didactice calificate; 

• Recrutarea şi încadrarea cu personal didactic si nedidactic , prin concursuri 

organizate în şcoală; 

• Un număr mare de cadre didactice titulare; 

• Avem cadre didactice care sunt responsabili de cercuri pedagogice, metodişti ; 

• Un număr mare de cadre didactice au gradaţia de merit;  

• Participarea  unui număr mare de cadre didactice la examenele pentru obţinerea 

gradelor didactice şi la cursurile  de perfecţionare ; 

• Până în prezent am realizat numărul de clase propus; 

• Peste 50% dintre absolvenţii scolii noastre au reuşit pe locuri fruntaşe la liceele din 

municipiu sau judeţ; 

• 98% din absolvenţii şcolii sunt înscrişi la licee şi școli profesionale 

 

 

B)PUNCTE SLABE 

 

• Există fluctuaţii mici în componenţa corpului profesoral; 

• Cadrele didactice tinere nu sunt interesate să rămână în învăţământ  

• Nu toate cadrele didactice ştiu să folosească TIC; 

• Avem  cadre didactice care nu aplică metode interactive, de grup, învăţarea centrată 

pe elev; 

• Există cadre didactice care nu ştiu să opereze pe calculator; 

• Nu toate cadrele didactice care au participat la cursuri de perfecţionare aplică la 

clasă metodele şi tehnicile însuşite; 

• Număr mic de personal auxiliar şi nedidactic comparativ cu numărul de elevi şi cu 

suprafaţa şcolii; 

• Există şi elevi cu rezultate mai slabe la învăţătură. 

•    Avem mulți elevi provenind din familii dezavantajate : cu părinți în străinătate, din 

centre sociale, copii de minoritate rromă  

 

 

                   C) OPORTUNITĂŢI 

  

•   Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continuǎ, cursuri de formare care 

pot fi accesate datorită acreditării Erasmus /şi aplicarea  la clasă a     tehnicilor 

învăţate; 

• Participarea  personalului nedidactic la cursuri de formare continuǎ ; 

• Atragerea elevilor prin măsuri de popularizare a rezultatelor şcolii; 

• Pregătiri suplimentare pentru elevii mai slabi la învăţătură şi pentru elevii cu diverse 

probleme – introducerea programului Școală după școală – after school  

• Atragerea de fonduri pentru premierea elevilor şi a cadrelor didactice; 

• Comunicarea mai eficientă între Consiliul Elevilor şi Consiliul de Administraţie al 

şcolii; 

• Sprijin acordat elevilor care provin din familii defavorizate(rromi, cu un părinte sau 

cu ambii părinţi plecaţi în străinătate, cu venituri mici, sau cu familii monoparentale); 



 

                     D) AMENINŢĂRI 

 

• Plecarea în străinătate a unor elevi; 

• Scăderea populaţiei şcolare; 

• Existenţa familiilor dezorganizate şi cu copii nesupravegheaţi; 

• Pauperizarea unui număr mare de familii datorită micşorării veniturilor; 

• Lipsa motivaţiei cadrelor didactice, care sunt atrase de alte posturi, mai bine plătite; 

• Reducerile de activitate care vor apare în viitor. 

 

 

   RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE 

 

                    A) PUNCTE  TARI 

 

• Folosirea eficientă a fondurilor primite de la Consiliul Local; 

• Fonduri din sponsorizări, proiecte depuse; 

• Existenţa asociaţiei şcolii : „Vaskertes” prin care putem accesa diferite fonduri din 

proiecte  

• Dotarea cu  videoproiector, display interactive,  table interactive SMART, TV Smart 

• Dotarea cu calculatoare, cabinet de informatică  

• Burse pentru elevi 

• Premierea elevilor cu rezultate deosebite la concursuri  

 

 

                    B) PUNCTE SLABE 

 

• Consum mare la utilităţi ( geamurile şi uşile foarte vechi duc la pierderea căldurii in 

cladirile din str Fabrica de caramida ); 

• Bază materială insuficientă  

• Lipsă laboratoare, bibliotecă  și material didactic modern; 

• Neglijenţa elevilor în privinţa curăţeniei şi a grijii faţă de bunurile şcolii 

• Fonduri insuficiente primite de la Consiliul Local, comparativ cu nevoile şcolii, 

aceasta având drept urmare imposibilitatea realizării unor investiţii de care şcoala, dar mai 

ales la clădirea din Fabrica de cărămidă 

• Lipsa autorizației la incendiu  

 

 

 

C) OPORTUNITĂŢI 

 

• Aplicarea noului sistem de finanţare/elev ; 

• Pregătirea unui număr mai mare de cadre didactice în domeniul elaborării de 

proiecte; 

• Proiecte înaintate Consiliului Local şi Consiliului Judeţean pentru organizarea unor 

activitati școlare, turnee, procurarea de material didactice modern, organizarea 

programului after school 

• Cuprinderea necesităţilor de  investiţii şi de reparaţii din şcoală și grădiniță în 

proiectul de buget al Consiliului Local şi al Consiliului Judeţean; 



• Colaborarea cu unele organizaţii umanitare, ecologice etc 

• Atragerea unui număr mai mare de sponsori; 

• Atragerea de fonduri din concursuri naționale si proiecte europene  Erasmus+ 

 

 

D) AMENINŢĂRI 

 

• Bugetul redus al Consiliului Local; 

• Legislaţia,care nu încurajează destul pe agenţii economici să sponsorizeze; 

• Numărul mic al  agenţilor economici prosperi care să fie interesaţi pentru sprijinirea 

şcolilor; 

• Imposibilitatea anticipării creşterii ratei inflaţiei; 

• Pauperizarea unor familii din arealul şcolii datorită pierderii locurilor de muncă. 

 

 

  DEZVOLTARE  DE  RELAŢII  COMUNITARE  ŞI  DE  PARTENERIAT 

 

 

A) PUNCTE TARI 

 

• Colaborare cu autorităţile locale, Clubul elevilor , biserica, părinţii, cabinetul 

medical, cabinetul de psihologie şcolară, pompierii, Casa de Culturǎ , Muzeul municipal 

,Biblioteca oraseneasca, ONG uri , unii agenţi economici, cu mass-media locală ;  

• Parteneriate cu Poliţia de Proximitate, Poliţia rutieră, Grădiniţe, scoli gimnaziale si 

licee  

• Numeroase proiecte câștigate  

 

B) PUNCTE SLABE 

 

• Slaba participare a părinţilor la activităţile şcolii. 

 

C) OPORTUNITĂŢI 

 

• Parteneriate cu autorităţile locale; 

• Prezentarea şcolii în mass-media locală şi la întâlnirile cu reprezentanţii comunităţii 

şi ai autorităţilor locale; 

 

•       Întâlniri cu părinţii pentru prezentarea rezultatelor elevilor şi ale cadrelor didactice; 

•  Implicarea părinţilor într-un număr mai mare în rezolvarea problemelor cu care se 

confruntă şcoala; 

•       Diseminarea experienţelor pozitive şi a bunelor practici ; 

•       Prezentarea la şedinţele cu părinţii a Regulamentului şcolar şi a Regulamentului de 

ordine interioară; 

•       Colaborarea cu instituţii care sprijină elevii rromi. 

 

 

 

D) AMENINŢĂRI 

 

• Dezinteresul unui număr mare de părinţi faţă de şcoală; 



• Număr mic de agenţi economici dispuşi să se implice în sprijinirea şcolilor. 

  

 

Urmărind țintele strategice ale planului de dezvoltare instituțională, activitatea din 

institutie a urmat liniile directoare ale unei instituții de învățământ moderne, a cărei evoluție 

este evidentă în calitatea actului didactic, în evaluări, în implicarea în diverse activități, în 

îmbunătățirea bazei materiale. 

MANAGEMENT ȘCOLAR ȘI DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ 

Management instituțional 

 

 

Unitatea noastră școlară a aplicat un management centrat pe calitate într-o școală 

deschisă schimbărilor, în parteneriat perpetuu cu diverși factori ai comunității. Managementul 

instituției noastre a fost orientat spre: 

- identificarea corectă a punctelor tari și slabe, a oportunităților și a amenințărilor, pentru 

proiectarea unei dezvoltări instituționale de succes. 

- asumarea răspunderii pentru gestionarea cu maximă eficiență a rezultatelor umane, 

materiale, financiare de spațiu și de timp. 

- identificarea de noi resurse necesare întreținerii și modernizării bazei materiale. 

- cunoașterea, respectarea și aplicarea legilor, normelor și a metodologiilor într-un spirit 

constructiv. 

- asigurarea securității elevilor și a siguranței desfășurării cursurilor în anul școlar 2023-2024. 

 

 

Managementul educațional 

 

Un management educațional performant vizează în primul rând dimensiunea umană, 

valorizarea individului, a capacităților, a talentelor și competențelor sale, prin utilizarea unor 

strategii de tip comunicativ, capabile să genereze un climat de încredere, participare, inițiativă, 

responsabilitate. 

 

În interacțiune permanentă cu oamenii școlii, preocuparea conducerii a fost orientată 

spre: 



- organizarea grupurilor (realizată la începutul fiecărui an școlar, dar cu acțiune pe întreg 

parcursul acestuia); 

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme; 

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesională, personală și socială; 

- negocierea soluțiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte. 

Dimensiunea europeană a educației impune noi sarcini didactice ce vizează dezvoltarea 

spirituală, morală și culturală a elevilor și pregătirea lor pentru oportunitățile, responsabilitățile 

și experiențele vieții ca cetățean european, care a învățat să coopereze, să comunice, să 

participe, să acționeze, să respecte drepturile și libertățile omului. 

 

Evaluarea calității managementului școlar 

 

Activitatea managerială la nivelul Școlii Gimnaziale Vaskertes  a fost proiectată și 

realizată în deplină concordanță cu obiectivul său principal, asigurarea unui climat prolific 

actului educațional de ținută superioară. Tot în categoria priorități intră și asigurarea unei 

egalități de șanse pentru elevii cu deficiențe educaționale, pentru copiii care provin din medii 

defavorizate. 

S-a pornit de la premisa că activitatea la clasă a fiecărui cadru didactic este esențială 

pentru creșterea calității procesului educațional în ansamblul său. Au fost vizate preponderent 

următoarele aspecte: 

- proiectarea activităților de predare – învățare; 

- evaluarea și pregătirea pentru fiecare lecție; 

- desfășurarea lecțiilor (calitatea conținuturilor, densitatea cunoștințelor, metodele și tehnicile 

de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lecțiilor, elementele de creativitate, 

climatul general din clasă, relațiile instaurate, etc.) 

- evaluarea rezultatelor învățării (respectarea cerințelor și a criteriilor evaluării, a notării 

ritmice și evaluarea permanentă, argumentarea notării și a evaluării, nivelul de cunoștințe al 

e levilor și stadiul realizării competențelor lor). 

Observații atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, 

rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia că amploarea procesul 

educațional este înțeleasă atât de cadrele didactice, cât și de elevi, concretizându-se în: 

- respectarea și aplicarea corectă a planurilor de învățământ și a programelor la formele de 

învățământ primar și gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplină. 



- realizarea conținutului științific și educativ al lecțiilor, concordanța optimă între latura 

cognitivă și cea formativ-educativă. 

- promovarea unor modalități deschise de selectare și organizare a obiectivelor, îmbinarea 

strategiilor participative cu abordarea frontală pentru atingerea obiectivelor de referință ale 

disciplinelor de studiu. 

- informarea operativă a tuturor beneficiarilor educaționali asupra elementelor proprii 

sistemului de evaluare. 

- realizarea unei calități superioare a comunicării profesor-elev, cu accente evidente de 

parteneriat educațional. 

Prin acțiuni specifice de control au fost diagnosticate și aspecte care au necesitat 

intervenție ameliorativă, dintre care menționăm: 

- unele imperfecțiuni în proiectarea activității didactice (planificări ce nu conțin toate 

elementele funcționale, gestionarea deficientară a resurselor de procedură, de timp etc.); 

- susținerea insuficientă a motivației elevilor pentru studiu; 

- inconsecvența în asigurarea unei concordanțe optime între componentele instruirii obiective, 

resurse didactice, evaluare; 

- caracterul practic-aplicativ al noțiunilor nu este întotdeauna susținut corespunzător. 

-  

POPULAȚIA ȘCOLARĂ, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE PERFORMANȚĂ 

 

Populația școlară este formată din elevi proveniți din diferite pături sociale, un procent 

semnificativ fiind ocupat de către familiile defavorizate social, economic și financiar. 

La nivel de beneficiar indirect al educației furnizate de această instituție există o slabă  

implicare și o comunicare deficitară acolo unde părinții prezintă un nivel scăzut de cultură 

socială, civică, școlară. Există și colective stabile care sunt menținute de către buna colaborare 

dintre  cadrele didactice și părinți, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este 

fructificată la gimnaziu. 

Mediul de provenienţă a elevilor: elevii provin din familii cu pregătire  superioară, 

medie sau fǎrǎ   nici o pregǎtire / avem și copii care provin din centre sociale. 

Relaţii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare. 



Comunicarea, circulaţia informaţiei: în şcoală există o bună comunicare între elevi, 

cadre didactice, părinţi, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic , precum  şi o 

bună circulaţie a  informaţiei în ambele sensuri. Avem relaţie bună de colaborare cu ISJHR. 

Ambianţa din unitatea şcolară: în şcoală domină o atmosferă de lucru sănătoasă 

caracterizată prin implicare  şi responsabilitate, prin colaborare şi sprijin reciproc. 

 

 

Indicatori de evaluare a performantei scolare anul scolar 2023-2024 

 

 

 

Resurse umane -  profilul actual al scolii 

La Școala Gimnazială Vaskertes și structura Grădinița cu program prelungit Csillagszem-  

Scânteiuța sunt trei niveluri de învățământ : preșcolar, primar și gimnazial. 

 

• Programul de funcționare a școlii  este între 8:00 – 19:00, după masă fiind orele pentru elevii din 

clasele de artă, iar la grădiniță este între 8:00 – 17:00. Durata orei de curs este de 50 minute, iar a 

pauzelor de 10 minute, cu excepția pauzei mare. 

• Politica managerială, rezultatele educaţionale obţinute şi performanţele profesionale ale corpului 

profesoral au făcut ca unitatea de învăţământ sa-şi câştige un anumit prestigiu în rândul şcolilor 

de profil din ţară şi de asemenea, o imagine comunitară bună. 

• Managementul unităţii este asigurat de director, director adjunct, coordinator educativ pentru 

programe şi activităţi educative şcolare şi extraşcolare ; 

• Consiliul de administraţie are în componenţă 11 membri din care 5 cadre didactice, 3 

reprezentanti al părinţilor,  2 reprezentanti ai Consiliului local, 1 membru reprezentant primar,  

1 reprezentant al Sindicatului – fara drept de vot. 

 

 

 

Efective de prescolari  / elevi 2023-2024 

Unitatea de invatamant Nivelul Nr de elevi la inceput de an 

scolar 

Nr de elevi la sfarsit 

de an scolar 

Sc Gimn Vaskertes gimnazial 256 256 

 primar 284 284 



 prescolar 17 17 

Gradinita cu PP. 

Csillagszem  

prescolar 113 113 

TOTAL :  670 670 

 

 

Personal didactic 2023/2024 

 

a.Situatia posturilor 2023-2024 

Total posturi Didactic Didactic auxiliar Nedidactic 

89,97 73,47 5,00 11,50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Personal didactic pe mod de incadrare 2023-2024 

 

Total pers 

did 

Titulari 

 

Detasati in 

unitate 

Suplinitori 

calificati 

Pensionari 

 

Suplinitori 

necalificati 



 

 

    

100 % 83,07 % 1,54 % 13,84 % 0 1,54 % 

65 54 1 9 0 1 

 

 

c. Distributia pe grade a pesonalului didactic  2023-2024 

 

Total pers 

didactic 

Grad I Grad II Def Debutant Fara grad Doctor 

65 31 6 20 2 4 2 

 

 
 

 

d. Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic 2023-2024 

 

Vechime in inv pana 1an  1-5 ani 5-10 ani 10-15 ani 15-20 ani 20-25 ani peste 25 ani 

total 65 2 3 6 6 12 13 23 

 

 

 
 

 



 

e. Personal didactic cu gradatie de merit  

 

 

 2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

Gradaţie 

de merit 

16  14 13 15 16 17 11 

 

 

Personal didactic auxiliar 2023-2024 

 

Total posturi contabil secretar administrator 

patrimoniu 

informatician 

5 1 1 2 1 

 

Personal nedidactic 

 

Postul  Nr norme    11,5 / Nr persoane  13 

Muncitor 4 

Ingrijitor  9 

 

 

2. Rezultatele elevilor la sfarsit de an scolar 2023-2024 – nivel primar  

 

 

    

CLASELE 

PRIMARE 

  

     

Clasa 

Înscriși 

la 

începutul 

anului 

școlar 

Existenți 

la 

sfârșitul 

anului 

școlar 

Promovați 

 

Repetenti 

 

Abandon 

Total % de prom. 
  

  

0.A 22 22 22 100.00%       

0.B 20 20 20 100.00%       

0.C 14 14 14 100.00%       

I.A 23 23 23 100.00%       

I.B 19 18 18 100.00%       

I.C 10 10 10 100,00%       

II.A 15 15 15 100.00%       

II.B 17 18 18 100,00%       

II.C 19 18 14 76,20% 3 1      

III.A 28 28 28 100.00%       

III.B 27 27 27 100,00%       

III.C 12 12 10 79,68% 2      

IV.A 19 19 19 100.00%       

IV.B 23 23 23 100.00%       

IV.C 16 16 13 80,61% 3      



 

 

 

 

     Rezultatele elevilor la sfarsit de an scolar 2023-2024 – nivel gimnazial  

 

 

    

CLASELE 

GIMNAZIALE      

Clasa 

Înscriși 

la 

începutul 

anului 

școlar 

Existenți 

la 

sfârșitul 

anului 

școlar 

Promovați iunie  
Examen 

de 

corigență 

promovat  

Repetenți Abandon 
Total % de prom. 

V.A 28 28 28 100.00%  0  0  0 

V.B 18 17 16 94.11 % 0 1  0 

V.C. 12 12     8 66,66% 0 4 0 

VI.A 25 25 24 96.00%  1  0  0 

VI.B 25 25 22 92.00% 
1 

Pui N  

1  

Berki M  

 1 

Polgar Zs 

VI.C 11 11 10 90.90% 0 1 0 

VII.A 28 28 28 100,00%  0 0   0 

VII.B 30 29 23 79,31% 0  5 

 1 

Madarasz 

E 

VII.C 15 15 9 69,23%  0 4 

 2 

Szasz A 

Szasz M 

VIII.A 29 29 25 86,20% 

4 

Kovacs S 

Oprea A 

Tamas K 

Tamas P 

0  0  

VIII.B 27 27 24 88,88% 

3 

Kiss S 

Socaciu A 

Tamas Cs 

 0 0  

VIII. 

C 
9 9 5 55,55% 0 4 0 

Total 256 254 221 87,00% 9 20 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

Total 284 283 273 96,47% 8 1 



 

 

 

 

 

 

STAREA DISCIPLINARĂ 

NOTELE SCĂZUTE LA 

PURTARE          

              
În ceea ce privește notele la purtare, situația se prezintă în modul 

următor: 
    

La clasele primare a fost o singura nota scăzuta la purtare – clasa 

III. B.      

              

Clasa Efectiv elevi 
Nr. Elevilor cu 

nota 10 la purtare 

Nr. Elevilor cu nota scăzută la 

purtare 

intre 8-

9,50 
intre 7-8 sub 7 

V.A 28     28       

V.B 18   16 1 1  

V.C 12   12    

VI.A 25   25    

VI.B 25   23 1 1  

VI.C 11   10 1   

VII.A 28   27 1   

VII.B 29   26 2 1  

VII.C 15   14  1  

VIII.A 29   27 1 1  

VIII.B 27   23 2 2  

VIII.C 9     9      

 

 

 

SITUAȚIA ABSENȚELOR / Frecventa la ore            
NIVELUL PREȘCOLAR, 

PRIMAR  SI GIMNAZIAL            

              
  

 total absente nemotivate motivate Observatii/ FABRICA DE CARAMIDA  

Nivel prescolar 7122 115 7007  

Nivel primar 17646 13397 4249 din care 13.406 abs nemotivate la Sc Fabrica 

de caramida 

Nivel gimnazial  20932 14040 6892 din care 10.764 abs nemotivate la Sc Fabrica 

de caramida  

TOTAL 45.700 27.552 18.148  

  



 

 

 

 

             

              
CLA 

SA 0.A 0.B 0.C I.A I.B I.C II.A II.B II.C III.A III.B III.C IV.A IV.B IV.C 

Frec 

venta 

% 99,68 92,31 69,68 99,48 95,47 88,84 99,21 97,81 76,20 97,11 99,04 79,68 99,05 97,29 80,61 

CLA

SA V.A V.B V.C VI.A VI.B VI.C 

VII.

A VII.B VII.C 

VIII.

A VIII.B 

VIII.

C    

Frec 

venta 

% 98,34 96,41 76,84 96,83 92,77 92,80 98,12 92,42 72,41 96,81 95,20 75,96    

 

Frecventa elevilor se prezinta astfel : 

 

total absente pe an : 45.700/670 elevi =68,2 ore absente / elev ….. aproximativ 9 zile de scoala 

absente nemotivate pe an : 27.552 / 670 = 41,12 ore absente nemotivate / elev……aproximativ 5 zile de 

scoala 

absente motivate pe an : 18148/670=27 ore absente motivate / elev…… aproximativ 4 zile de scoala 

 

Se înregistrează o anumita creştere a absenteismului, mai ales la copii de etnie rroma.  

Direcţiunea împreună cu diriginţii şi Comisia de disciplină şi Comisia de monitorizare a frecvenţei va 

trebui să urmărească atent fenomenul de nefrecventare a cursurilor şi să aplice regulamentul şcolar în 

modul cel mai strict şi categoric. 

 

 

STAREA DISCIPLINARǍ 

Disciplina elevilor poate fi analizată atât prin notele la purtare, dar şi prin situaţiile discutate în cadrul 

Comisiei de disciplină. În ceea ce priveşte notele la purtare situaţia se prezintă în 

modul următor: 

 

calificativ la purtare  FB B  

ciclul primar : 217 1 

 

nota la purtare  10 9-10 8-9 7-8 sub 7 

ciclul gimnazial : 222 3 6 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Situatia statistica comparativa la Simularea Evaluarii Nationale – perioada 2012-

2024 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

Situatia statistica la Evaluarea Nationala clasa VIII 2024-2025 
 

 - procent de promovabilitate pe tara : 74,40 % 

- procent de promovabilitate pe judet : 72,90 % 

- procent de promovabilitate pe scoala : 82,70 % 

 

Nr elevi clasa a VIII-a : 65 

Nr elevi ramasi corigenti : 7 

Nr elevi neincheiati / repetenti : 4 

Nr. elevi promovati de clasa a VIII-a in iunie : 54 

 Nr elevi înscriși la examen : 53 

Prezenti  la examen toate cele trei discipline  : 52 

 

Medii generale  Lb. română   Lb. Mat. magh.  

 

Matematică  

 Media 

generală   Procente  

sub nota 5 27 3 13 9 17,30 % 

egal sau peste 5 25 49 39 43 82,70 % 

Total prezenti 52 52 52 52 100 % 

Absenti 1 1 1 1  

Total inscrisi 53 53 53 53  

      
intre 1,00 si 27 3 13 9 17,30% 



4,99 

intre 5,00 si 

5,99 9 3 13 12 23,07% 

intre 6,00 si 

6,99 6 2 12 7 13,47% 

intre 7,00 si 

7,99 7 11 10 19 36,54% 

intre 8,00 si 

8,99 2 15 4 5 9,60% 

intre 9,00 si 

9,99 1 18 - - 0,00% 

note egal cu 10 - - - - 0,00% 

                                       

    

 

 

 

 

 
 

 

promovabilitate la lb romana : 48,07 % 

promovabilitate la lb. maghiară :94,23 % 

promovabilitate la matematică : 75 %  

disciplina Nr. elevi 

prezenți 

Nr. elevi 

absenți 

Nr. note 

sub 5 

Nr. 

note  

5-5,99 

Nr. note 

6-6,99 

Nr. 

note 

7-

7,99 

Nr. 

note 

8-

8,99 

Nr. 

note 9-

9,99 

Nr. 

note 

10 

Lb. 

Română 

52 1 27 9 6 7 2 1 0 

Lb. 

Maghiară 

maternă 

52 1 3 3 2 11 15 18 0 

Matematică 52 1 13 13 12 10 4 0 0 



promovabilitate pe medii :82,70  % 

 

 

 

Statistica rezultate EN pe perioada 2020-2024 

 

Lb și lit română 

 

 
 

 

 

Matematică  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Lb si lit maghiară maternă 

 

 

 
 

 

 

Pe baza analizei rezultatelor obtinute la EN 2024 s-a intocmit un plan plan de măsuri pentru 

îmbunătățirea rezultatelor la evaluarea națională pentru elevii clasei a VIII-a an școlar 2024-

2025 avand ca scop sprijinirea elevilor în vederea creșterii șanselor de succes la Evaluarea Națională 

2024, luând în considerare concluziile analizei rezultatelor din cadrul Evaluării Naționale la cls a VIII-a 

în anul școlar 2023-2024, rezultatele simulărilor județene precum și recomandările din adresa 

Ministerului Educației nr. 8130/11.01.2024 privind ameliorarea rezultatelor la examenele naționale, 

susținerea unităților cu rate mari de neparticipare la examenele naționale în vederea îmbunătățirii 

participării.  

 

OBIECTIVE urmărite în planul de îmbunătătire : 

 

 Îmbunătățirea rezultatelor la Evaluarea Națională 2024 (creșterea procentului notelor ˃ 5, 

respectiv a notelor de 9,00 și 10 la Limba Română și Matematică); 

 Asigurarea progresului școlar real  pe baza tratării diferențiate și individualizate a elevilor, 

inclusiv prin intermediul activitățílor remediale; 

 Creșterea motivației pentru învățare a elevilor prin sporirea atractivității lecțiilor precum și prin 

furnizarea activităților de consiliere pentru dezvoltare personală; 



 Formarea/dezvoltarea competenţelor prevăzute de programele şcolare pentru disciplinele de 

examen, inclusiv prin intensificarea rezolvării testelor de antrenament; 

 Remedierea deficienţelor identificate în urma simulărilor probelor de examen; 

 Asigurarea calităţii exprimării orale și scrise a elevilor, asigurarea dezvoltării competențelor de 

literație ale acestora; 

 Valorificarea concluziilor analizelor efectuate în vederea identificării punctelor slabe din 

procesul de predare-învățare menite să îmbunătățească rezultatele la învățătură și să susțină succesul 

elevilor la Evaluarea Națională 2025; 

 

 

Admiterea in licee si  scoli profesionale : 

 

     nr elevi intrati la Lic Teoretic Salamon Ernő : 23 

     nr elevi intrati la Lic Teoretic Sfantu Nicolae : 1 

     nr elevi intrati la Colegiul Tehnic Batthyany : 8  

     nr elevi intrati la Lic Tehnologic Fogarasy Mihaly :4  

     nr elevi intrati la Liceul Teoretic Octavian Goga  M Ciuc : 1 

     nr elevi intrati la Lic Tehnologic Sover Elek Joseni : 1  

     nr elevi la Lic de arta Nagy Imre M Ciuc + Conservatorul de muzica din Ungaria : 2 +2 

     nr elevi la Liceul Pedagogic Benedek Elek : 1 

     nr elevi scoli profesionale : 15  

 

Din analiza rezultatelor reiese că 74,13 % din elevii claselor a VIII-a au 

intrat la licee / filiera teoretica sau vocationala /, 25,86 % in scoli profesionale. 
 

 
 

 

Evaluarea Națională la finalul claselor a II-a, a IV-a și a VI-a în anul școlar 

2023-2024 

Examenele de Evaluare națională a elevilor din clasele a II-a, a IV-a și a VI-a s-au desfășurat 

în conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare și desfășurare a Evaluărilor Naționale la 

finalul claselor a II-a, a IV-a și a VI-a, aprobată prin OMENCȘ nr. 3051 din 12.01.2016, OME nr. 

5327 din 29.09.2021 și ale Manualului de proceduri pentru administrarea Evaluărilor Naționale 2022. 

Scopul evaluărilor naționale a fost de a se crea o imagine de ansamblu asupra 

performanţelor elevilor din ȋnvăţământul primar și gimnazial la următoarele discipline: 

Limba română scris , Limba română citit și Matematică - clasa a II-a; 

Limba română și Matematică - clasa a IV-a; 

Limbă și comunicare/ Matematică și Științe ale naturii - clasa a V 



                     Rezultate Evaluare Națională înregistrate pe școală  
 
Clasa a II-a 

• La Evaluarea Națională a elevilor de clasa a II-a au participat la cele trei probe 40 de 

elevi din cei 43 elevi înscriși; 

• Deoarece nu au fost elevi cu CES nu s-au elaborat teste adaptate; 

 

• REZULTATE TEST CITIT – LIMBA MATERNĂ MAGHIARĂ 

 

• Elevi prezenţi: 40- prezența de 93 %  

 
 

 

Numărul itemului din test 

rezultate in %  

Procent 

cu răspuns 
corect 

 

Procent cu 
răspuns parțial 
corect 

 

Procentcu 
răspuns incorect 

 

cu răspuns lipsă 

I. 1 100% 0% 0% 0 

I. 2 95% 0% 5% 0 

I. 3 90% 0% 10% 0 

I. 4 86% 0% 14% 0 

I. 5 95% 0% 5% 0 

I. 6 95% 0% 5% 0 

I. 7 95% 0% 5% 0 

I. 8 86% 5% 10% 0 

I. 9 62% 24% 14% 0 

I. 10 90% 0% 10% 0 

I.11 90% 10% 0% 0 

I.12 67% 24% 10% 0 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

• REZULTATE TEST SCRIS – LIMBA MATERNĂ MAGHIARĂ  

 

• Elevi prezenţi: 40– prezență de 93 % 

 
 

Numărul itemului din test 

rezultate in %  

 

 
Procent cu 
răspuns 
corect 

 

 
Procent cu 
răspuns parțial 
corect 

 

 
Procent cu 
răspuns incorect 

 

 
cu răspuns lipsă 

I. 1     

conținut 62% 29% 10% 0 

scrierea corectă a cuvintelor 71% 29% 0% 0 

semnele de punctuație 81% 19% 0% 0 

complexitate 71% 29% 0% 0 

I. 2     

alcătuirea corectă a propozițiilor 81% 14% 5% 0 

scrierea corectă a cuvintelor 38% 57% 5% 0 

semnele de punctuație 81% 19% 0% 0 

complexitate/originalitate/titlu 76% 19% 5% 0 

     

 

 

REZULTATE MATEMATICĂ  

 

 

Elevi prezenţi: 41– prezenta 95 % 

 

 
 

 

 
 

Numărul itemului din test 

rezultate in % 

Procent 

corect Procent  

partial corect 

 

Procent incorect 

 

cu răspuns lipsă 

I. 1 95% 0% 5% 0 

I. 2 62% 19% 19% 0 

I. 3 90% 10% 0% 0 

I. 4 67% 0% 33% 0 

I. 5 67% 5% 29% 0 

I. 6 100% 0% 0% 0 

I. 7 67% 0% 33% 0 

I. 8 76% 0% 24% 0 

I. 9 95% 0% 5% 0 

I. 10 95% 0% 5% 0 

I. 11 86% 0% 14% 0 

I. 12 62% 10% 19% 2 

 

 

 

 

 



 

 

 

   REZULTATE LA LIMBA ROMÂNĂ – SCRIS CITIT 

 Elevi prezenti : 41 – prezenta de 95 %  

 

 
Numărul 

itemului din test 

rezultate in %  

 
Procent 

corect 

 
Procent 

partial corect 

 
Procent incorect 

 
cu răspuns lipsă 

I. 1 46% 19% 15% 20% 

I. 2 12% 0% 88% 0 

I. 3 50% 30% 10% 10% 

I. 4 50% 0% 50% 0 

I. 5 43% 30% 27% 0 

I. 6 5% 8% 85% 2% 

I. 7 19% 63% 8% 10% 

I. 8 31% 54% 15% 0 

I. 9 4% 15% 19% 0 

I. 10 18% 35% 43% 1 

I. 11 92% 0% 8% 0 

I. 12 81% 0% 19% 0 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

Clasa a IV-a 
 

• La evaluarea națională a elevilor de clasa a IV-a au participat 52 de elevi înscriși la 

proba de Limba română și cea de Matematica (prezenta de 96,29%); 

 

LIMBA MATERNĂ MAGHIARĂ 
 

 

 
Numărul 

itemului din test 

rezultate in %  

Procent 

corect 

Procent 

partial 

corect 

 
Procent 

incorect 

 
cu răspuns lipsă 

I. 1 100% 0% 0% 0 

I. 2 100% 0% 0% 0 

I. 3 100% 0% 0% 0 

I. 4 92% 0% 8% 0 

I. 5 96% 0% 4% 0 

I. 6 100% 0% 0% 0 

I. 7 81% 0% 19% 0 

I. 8 69% 0% 31% 0 

I. 9 54% 0% 46% 0 

I. 10 92% 0% 8% 0 

I. 11 54% 42% 4% 0 

I. 12 92% 8% 0% 0 

I. 13 92% 8% 0% 0 

I. 14 58% 35% 8% 0 

I. 15 50% 35% 15% 0 

I. 16 50% 35% 15% 0 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LIMBA ROMÂNĂ  

 

 
Numărul 

itemului din test 

rezultate in %  

 
Procent 

corect 

 
Procent 

partial corect 

 
Procent incorect 

 
cu răspuns lipsă 

I. 1 73% 0% 27% 0 

I. 2 73% 0% 17% 10% 

I. 3 50% 30% 20% 0 

I. 4 50% 20% 30% 0 

I. 5 73% 0% 27% 0 

I. 6 5% 8% 85% 2% 

I. 7 19% 73% 8% 0 

I. 8 31% 54% 15% 0 

I. 9 4% 15% 19% 0 

I. 10 18% 35% 23% 20% 

I. 11 92% 0% 8% 0 

I. 12 81% 0% 9% 10% 

I. 13 15% 0% 65% 20% 

I. 14 58% 30% 12% 0 

I. 15 19% 19% 62% 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MATEMATICA 
 

 
Numărul 

itemului din test 

rezultate in %  

 
Procent 

corect 

 
Procent 

partial corect 

 
Procent incorect 

 
cu răspuns lipsă 

I. 1 73% 0% 27% 0 

I. 2 73% 0% 27% 0 

I. 3 100% 0% 0% 0 

I. 4 50% 0% 50% 0 

I. 5 73% 0% 27% 0 

I. 6 85% 8% 8% 0 

I. 7 19% 73% 8% 0 

I. 8 31% 54% 15% 0 

I. 9 4% 15% 19% 0 

I. 10 38% 35% 23% 1 

I. 11 92% 0% 8% 0 

I. 12 81% 0% 19% 0 

I. 13 15% 0% 85% 0 

I. 14 88% 0% 12% 0 

I. 15 69% 19% 12% 0 

I. 16 69% 12% 19% 0 

I. 17 46% 38% 15% 0 

I. 18 46% 19% 35% 0 

I. 19 92% 0% 8% 0 

I. 20 73% 27% 0% 0 

     

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 



Clasa a VI-a 

 

Nr. elevi prezenți Grad de realizare 

Limba română Matematică și Științe ale 

naturii 
60 100% 100% 

• La evaluarea națională a elevilor de clasa a VI-a au participat toti cei 60 elevi înscriși 

  
LIMBĂ ȘI COMUNICARE 

 

 

 
Numărul 

itemului din test 

rezultate in %  

 
Procente 
PUNCTAJ 
TOTAL 

 
Procente 
PUNCTAJ 
PARTIAL 

cu punctaj 

zero 

1.  36% 44% 20% 

2.  48% 12% 40% 

3.  48% 22% 30% 

4.  72% 24% 4% 

5.  55% 20% 25% 

6.  36% 42% 12% 

7.  20% 52% 28% 

8.  46% 24% 30% 

9.  80% 8% 12% 

10.  60% 16% 24% 

11.  32% 8% 20% 

12.  76% 12% 12% 

13.  60% 36% 4% 

14.  25% 50% 25% 

15.  46% 40% 14% 

16.  76% 24% 0 

 

 

 

 

 



 

MATEMATICĂ ȘI ȘTIINȚE  

 

 

 
Numărul 

itemului din test 

 

 
Procente 
punctaj total 

 
Procente 
punctaj 
partial  

cu punctaj 

zero 

I. 1 96% 0% 4% 

I. 2 84% 0% 16% 

I. 3 80% 0% 20% 

I. 4 20% 44% 36% 

I. 5 68% 12% 20% 

I. 6 48% 40% 12% 

I. 7 24% 30% 36% 

I. 8 92% 0% 8% 

I. 9 92% 8% 0 

I. 10 40% 30% 30% 

I. 11 16% 44% 40% 

I. 12 46% 44% 10% 

I. 13 64% 24% 12% 

I. 14 42% 24% 32% 

I. 15 72% 12% 16% 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 
  
 



 

 

În general, elevii: 

- extrag informații relevante din text; 

- decodează sensul unui mesaj scris; 

3. Aspecte pozitive 

CLASA a II-a 

- identifică ordinea corectă a evenimentelor din textul dat; 

- sesizează cu ușurință sensul unor cuvinte noi în funcție de contextul în care au fost utilizate; 

-asociază corect numele personajului cu enunțul pe care l-a rostit; 

- redactează corect texte de mici dimensiuni, respectând cerințele; 
 

CLASA a IV-a 

În general, elevii: 

- extrag informații relevante din text; 

- decodează sensul unui mesaj scris; 

- identifică ordinea corectăa evenimentelor din textul dat; 

- sesizează cu ușurință sensul unor cuvinte noi în funcție de contextul în care au fost utilizate; 

-asociază corect numele personajului cu enunțul pe care l-a rostit; 

- redactează corect texte de mici dimensiuni, respectând cerințele; 

-completează enunțuri , precizând caracteristicile unui obiect; 

- operează cu idei, propoziții din text; 

-argumentează răspunsul ales dintre variantele date; 

- formulează clar idei/ concluzii. 
- compară, estimează, ordonează numere naturale; 

- utilizează corect numere fracționare pentru a exprima subdiviziuni ale întregului; 

- compun probleme după un algoritm dat; 

- rezolvă probleme din viața reală; 

- operează cu numere naturale; 

- utilizează unități de măsură potrivite pentru efectuarea unor măsurători; 

- organizează date în tabele. 

 

Clasa a VI-a 

În general, elevii: 

-selectează informațiile corect și coerent; 

- înțeleg parțial ambele texte (limba română și limba engleză); 

-omit unele informații prin raportare la cele două texte suport ; 

-răspund parțial itemilor cu cerințele în limba engleză; 

- caută cu ușurință informații într-un text; 

- formulează răspunsuri concise, coerente și corecte, valorificând informațiile din ambele texte; 

- au capacitate de a procesa informații; 

- asociază termeni; 

- stabilesc asemănări între cele două texte. 

În general, elevii: 

- identifică și compară date dintr-un tabel; 



- calculează corect lungimea unui segment dintr-o figură; 

- află fracții și procente dintr-un număr; 

-cunosc simbolurile necesare pentru reprezentarea unui circuit electric; 

-utilizează corect formele de calcul a mărimilor fizice însă nu utilizează unitățile de măsură 

corespunzătoare; 

- operează corect cu noțiunile zoologice; 

- recunosc și descriu particularitățile mediului de viață al animalelor studiate; 

- stabilesc relații între factorii de mediu și diversitatea animalelor. 

 

4. Aspecte de îmbunătățit (la nivel global): 

 

În urma analizei rezultatelor se impun următoarele măsuri: 

- abordarea evaluării din perspectiva centrării pe competențe; 

- elaborarea testelor de evaluare la clasă după modelul celor standardizate pentru a-I familiariza pe 

elevi cu structura acestor subiecte; 

- proiectarea secvențelor de învățare cu accent pe standardele de performanță; 

- realizarea și respectarea planurilor remediale individualizate; 

- identificarea de strategii pentru încurajarea lecturii în rândul elevilor; 

- păstrarea unei legături permanente între cadre didactice și familiile elevilor pentru 

informarea acestora în legătură cu progresul școlar; 

- efectuarea de exerciții de exprimare liberă, de argumentare a unei opinii, atât în cadrul orelor 

de limba română, cât și la dirigenție, limbi străine, cultură civică, istorie etc., discipline care 

permit astfel de activități; 

-exerciții remediale privind comprehensiunea textului; 

- construirea de instrumente de evaluare asemănătoare celor de la EN 2, 4, 6 în cadrul 

comisiilor metodice / catedrelor. 

 

 

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC 

 

Proiectarea activităţilor didactice, a unităţilor de învăţare s-a realizat conform programelor 

școlare în vigoare şi recomandărilor inspectorilor de specialitate. Toţi profesorii au întocmit 

planificările calendaristice conform programelor în vigoare şi în conformitate cu recomandările 

primite la consfătuirile la care au participat în luna septembrie la începutul anului şcolar. Activitatea 

didactică și parcursul educaţional al elevilor se regăsesc ilustrate în portofoliile personale, 

portofoliile comisiilor metodice, portofoliile diriginţilor. 

Asistenţele la ore reprezintă o componentă a managementului şcolar. Rolul acestora este de a 

sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistenţelor efectuate la ore, pe 

baza rapoartelor prezentate de şefii de catedră, se pot sublinia următoarele                        aspecte: 

• planificările calendaristice au fost întocmite conform programei şcolare aferente fiecărei 

discipline de învăţământ, conform reglementărilor în vigoare și precizărilor Inspectoratului Școlar; 

• resursele materiale şi de timp au fost gestionate în mod eficient, fiind adecvate fiecărei teme şi 

unităţi de învăţare. Metodele tradiţionale sunt îmbinate cu metode moderne de predare învatare. 



Profesorii recurg la metode activ-participative: conversaţia, dialogul, învăţarea prin descoperire, 

problematizarea. Aceste metode şi strategii didactice au rol de stimulare a creativităţii, inventivităţii, 

contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor faţă de educaţie; 

• necesitatea formării continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de 

stimulare a motivaţiei și de management al stresului profesional; 

 

ANALIZA S.W.O.T . 

PUNCTE TARI 

* Cadre didactice calificate, cu experienţă, cu disponibilitate de perfecţionare. 

* Stil managerial participativ; 

* Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obţine progres şcolar și performanțe cu 

elevii. 

* Existența unui climat de colaborare, cooperare în rândul colectivului şcolii. 

* Interesul elevilor de a se implica în cât mai multe activităţi extraşcolare; 

* Participarea elevilor la concursuri şcolare; 

* Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S; 

* Utilizarea mijloacelor de învăţământ moderne existente în şcoală. 

* Achitarea la termen a tuturor facturilor către furnizorii de servicii și utilităţi; 

* Promovarea imaginii şcolii prin surse online și prin activitatea susţinută a unor cadre 

didactice. 

 

PUNCTE SLABE 

* Carenţe în domeniul colaborării între cadrele didactice în scopul realizării unor proiecte 

educaţionale interdisciplinare; 

* Interesul mai scăzut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de 

formare continuă; 

* Neimplicarea tuturor cadrelor didactice în crearea unei imagini pozitive a şcolii; 

* Elevi care dovedesc lipsă de preocupare şi de interes pentru învăţătură; 

* Inexistenţa abilităţilor cadrelor didactice în accesarea proiectelor cu finanţare 

extrabugetară. 

 

OPORTUNITĂȚI 

* Colaborarea cu Inspectoratu Școlar, Primăria în rezolvarea problemelor şcolii; 

* Oferta de formare a C.C.D.; 

* Proiecte și parteneriate educaţionale încheiate cu instituţii ale autorităţilor locale. 



* Proiecte și parteneriate educaţionale încheiate cu instituţii de cultură; 

 

AMENINŢĂRI 

* Diminuarea populaţiei şcolare din cauze socio-economice; 

* Număr mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu părinţi şomeri           sau 

plecaţi in străinătate); 

* Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor şcolii. 

* Valoarea scăzută a bugetului rezultat din finanţarea per elev. 

 

 

 

 

RESURSE FINANCIARE 

 

Activităţile preponderente executate în cadrul compartimentului financiar contabil, în perioada de 

referinţă au avut în vedere în principal îmbunătăţirea activităţii de gestionare a fondurilor publice, 

fiind vizate următoarele aspecte: 

* Administrarea conturilor de cheltuieli și efectuarea înregistrărilor contabile zilnice aferente 

operaţiunilor de încasări și plăţi aprobate de conducerea instituţiei, precum și efectuarea altor 

operaţiuni dispuse de ordonatorul de credite pe bază de documente justificative și aprobate de 

persoanele împuternicite; 

* Analizarea conţinutului angajamentelor legale și a altor documente primite pentru stabilirea plăţilor 

urgente în scopul evitării întârzierii acelor plăţi care pot constitui potenţiale baze de calcul de 

majorări pentru întârziere şi/sau penalităţi, precum și respectarea termenelor de plată contractuale 

a tuturor plăţilor, în limita prevederilor bugetare aprobate; 

* Întocmirea zilnică a documentelor pentru plăţile dispuse de conducerea instituţiei din bugetul 

local pentru activitatea curentă, verificarea şi avizarea acestora pentru Controlul Financiar 

Preventiv şi efectuarea tuturor operaţiunilor de încasări și plăţi cu numerar la Trezoreria 

Municipiului Gheorgheni; 

* Întocmirea, verificarea şi avizarea  documentelor de plată a concediilor medicale, ori de câte ori 

apar astfel de solicitări; 

* Întocmirea statelor de plată a salariilor pentru personalul angajat al instituţiei, virarea salariilor în 

conturile de card deschise la bănci și a reţinerilor din salarii; 

* Întocmirea şi depunerea dărilor de seamă trimestriale şi anuală la Primaria Municipiului 

Gheorgheni în termenele stabilite prin actele normative în vigoare sau prin adresele primite de la 

această instituţie; 



* Întocmirea raportărilor salariale, lunare, trimestriale, anuale şi ocazionale şi remiterea acestora 

instituţiilor sau a altor unităţi care le-au solicitat, situaţia statistică privind numărul de personal și 

fondul de salarii, situaţia lunară centralizată privind încadrarea la numărul de personal angajat 

aprobat, declaratia 112, declaraţia 100 privind obligaţiile de plată către bugetul de stat consolidat 

precum și a altor raportări: transmiterea electronic a situațiilor în sistemul Forexebug și 

finantare.org, precum și completarea datelor financiare in sistemul SIIIR; 

* Îndosarierea lunară a documentelor justificative, notelor contabile, balanţelor de verificare și a 

altor documente financiar contabile în vederea legării și arhivării acestora; 

* Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operaţiunile de încasări și plăţi care 

produc modificări în cadrul patrimoniului instituţiei, conform dispoziţiei emise de ordonatorul de 

credite; 

* Continuarea procesului de implementare, îmbunătăţire, instruire și aplicare a programelor 

informatice, crearea bazei de date în vederea realizării tuturor lucrărilor financiar – contabile, 

inclusiv a dărilor de seamă contabile proprii și centralizate în sistem computerizat; 

* Organizarea, instruirea membrilor comisiilor şi efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului 

instituţiei, acordarea de consultanţă pe parcursul desfăşurării lucrărilor şi 

înregistrarea rezultatelor inventarierii în scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu 

evidenţa contabilă, urmărirea respectării Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor 

publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de 

natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii; 

* Întocmirea ordonanţărilor pentru toate operaţiunile de plăţi desfăşurate în cadrul serviciului pentru 

care în prealabil au fost întocmite propuneri de angajare și angajamente individuale, vizarea 

acestora pentru CFPP; 

* Evidenţa mijloacelor fixe aparţinând domeniului public şi privat al Municipiului Gheorgheni 

* Evidenţa obiectelor de inventar şi a materialelor finanţate din bugetul local; 

* Întocmirea la cerere a tuturor situaţiilor cerute de conducerea unităţii, organelor de control etc. 

* La sfârșitul fiecărei luni se verifică plăţile efectuate in cursul lunii și preluarea cheltuielilor 

corespunzătoare fiecărui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile întocmite de 

serviciul financiar. 

* Întocmirea zilnică a angajamentelor legale și înscrierea acestora în fişe de angajament potrivit 

clasificaţiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole și alineate. Astfel, se ţine evidenţa 

creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare și angajamentelor legale. 

* Lunar se analizează diferenţele provenite din angajamentele întocmite și plățile efectuate conform 

clasificației bugetare. 



* Îndosarierea lunară a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor în 

vederea arhivării acestora; 

* Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operaţiuni de plată; 

* Întocmirea contului de execuţie al instituţiilor publice și activitatilor finanţate din bugetul   local, 

integral sau parțial din venituri proprii: 

- lunar: la venituri și pe capitole și subcapitole bugetare și la cheltuieli pe capitole, titluri, 

articole și alineate; 

- trimestrial și anual: la venituri pe capitole și subcapitole bugetare și la cheltuieli pe capitole, 

subcapitole, titluri, articole și alineate. 

 

Caracteristica esenţială sub aspect financiar a ultimilor ani constă în continuarea eforturilor susţinute 

pentru fundamentarea, proiectarea şi execuţia corectă a bugetului de venituri şi cheltuieli, concomitent 

cu realizarea de venituri extrabugetare din activităţi auto-finanţate şi sponsorizări. Activităţile concrete 

derulate în domeniul resurselor financiare au vizat în principal: 

1) Fundamentarea, realizarea proiectului de buget şi planificarea bugetului aprobat; 

2) Execuţia bugetară conform prevederilor legale în vigoare; 

3) Atragerea de sponsorizări şi donaţii prin implicarea asociatiei  „Vaskertes”. 

Repartiţia generală a bugetului total, exclusiv reparaţiile şi investiţiile finanţate direct de 

la bugetul local, se prezintă astfel: 

 

TIP 

CHELTUIELI  
BUGET  BUGET 

BUGET 

 2022 2023 2024 

Cheltuieli de 

personal  
6.015.985 7.295.611 

8.045.317 

Cheltuieli 

materiale  
416.376 530.150 

626.000 

Alte 

cheltuieli 

CES  77.597 

BURSA 10605 

DOBANZI 272.838 

CES  56.650 

BURSA 

258.858 

DOBANZI 3534 

CES  52.000 

BURSA 

779.159 

DOBANZI 

8.809 

Cheltuieli de 

capital  
19.989 30.000 

50.000 

Active 

nefinanciare  
0 0 

0 

TOTAL 6.813.390 8.174.803 9.561.285 

 

 

 

Compartimentul secretariat 
 



Realizarea activităţilor: 

 

- tehnoredactare, înregistrare în regim special deciziile emise de directorul unităţii: decizii pentru 

examenele de corigenţă, admitere, comisii rechizite, burse şi alte comisii etc. 

- întocmirea lucrările privind începerea noului an şcolar, sfârşit de an şcolar (cantitate, calitate, 

timp). 

- întocmirea fişelor de încadrare a unităţii, baza de date cu titularii unităţii înscrişi în fişele de 

încadrare anuale ale unităţii şcolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular, titular 

detașat; definitiv, suplinitor). 

- întocmirea la începutul anului şcolar ori de câte ori solicită Inspectoratul Școlar: normarea, 

Proiectul planului de școlarizare; 

- evidenţa strictă a mişcării elevilor făcând înregistrările aferente în documentele de evidenţă şcolară 

precum și operarea în SIIR 

- întocmirea, solicitarea şi transmiterea în timp util a situaţiei şcolare a elevilor transferaţi de               sau la 

unitățile școlare; 

- întocmirea de dosare de echivalare studii către Inspectoratul Școlar pentru elevii audienţi veniţi 

din străinătate 

- întocmirea bazei de date cu elevii și personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic din 

unitate; 

- actualizarea bazelor de date în programul REVISAL - lunar; 

- raportarea la Inspectoratul Școlar, Primărie, DGASPC a absențelor nemotivate la sfârșitul anului. 

- raportarea la Primărie și DGASPC a copiilor cu părinți plecați în străinătate. 

- primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrană a copiilor cu CES, alte 

ajutoare, rechizite; 

- asigurarea plății burselor școlare; 

- întocmirea diverselor situaţii necesare procesului instructiv- educativ şi activităţi de secretariat; 

- respectarea prevederilor RI – cod etică – norme deontologice; 

- respectarea normelor de sănătate şi securitate în muncă din unitate; 

Asigurarea, ordonarea și arhivarea documentelor unităţii și anume: 

✓ ordonarea documentelor din serviciul Secretariat în funcţie de Nomenclatorul Arhivistic; 

✓ stabilirea conform Nomenclatorului unităţii termenele de păstrare a documentelor şcolare; 

✓ ţinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare şi nedidactice; 

✓ ţinerea la zi a evidenţei zilelor de concediu medical , concediu odihnă etc; 

✓ întocmirea pontajelor a angajaților, psihologului școlar și a profesorilor de sprijin a elevilor cu 



CES; 

✓ întocmirea dosarelor personale ale salariaţilor, elaborarea fişelor operaţionale ale postului, fişe de 

evaluare a personalului didactic auxiliar și nedidactic; 

✓ gestionarea, completarea şi eliberez actele de studii pentru absolvenţii şcolii (foi matricole, 

adeverinţe etc.) precum și adeverinţe de studii pentru elevii transferaţi la alte unităţi cât și 

pentru cei plecaţi în străinătate; 

✓ înmatricularea în registrul matricol a tuturor elevilor; 

✓ întocmirea registrelor de înscriere ale elevilor pentru şcoală şi actualizare permanent; 

✓ alcatuirea procedurilor operaţionale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea în 

funcţie de nevoile şcolii și aducerea la cunoştinţă directorului unităţii și comisiei CEAC 

               Comunicare și relaționare 

- transmiterea tuturor situaţiilor solicitate de forurile superioare; 

- stabilirea compartimentului căruia i se adresează fiecare corespondenţă prin înscrierea în 

registrul de intrare – ieşire și aducerea la cunoştinţă de îndată directorului unităţii și 

compartimentului destinatar; 

- popularizarea împreună cu profesorul diriginte, directorul unităţii a tuturor normelor legislative 

auxiliar și nedidactic; 

- răspundere de termenele stabilite tuturor solicitărilor venite din partea personalului din şcoală cât 

și de la alţi parteneri cu care vine în contact unitatea şcolară; 

- aducere la cunoştinţă conducerii şcolii a tuturor situaţiilor şi problemelor serviciului Secretariat, 

periodic şi venire cu iniţiativă în rezolvarea acestora; 

- realizare de raport anual al activităţii serviciului Secretariat și aducere la cunoştinţă directorului 

unităţii; 

- aducere la cunoştinţă tuturor destinatarilor, deciziile elaborate în compartiment și aprobate de 

director precum şi toate notele de serviciu personalului din unitate; 

- întocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform 

Nomenclatorului Arhivistic; 

- relaţii principiale cu toţi salariaţii unităţii cu care venim în contact; 

- aducere la cunoştinţă beneficiarilor termenele de primire a solicitărilor şi dacă se încadrează în 

acest termene în vederea realizării situaţiilor; 

- comunicare cu tot personalul unităţii, elevi, părinţi cu privire la aria situaţiei neprevăzută, 

apărută; 

- transmitere a situațiilor pentru olimpiade, concursuri; 



- asigurarea legăturii unităţii şcolare cu Inspectoratul Școlar, alte unităţi de învăţământ etc. prin 

telefon , fax , e-mail. 

Compartimentul administrativ 

 

În anul școlar 2023-2024, compartimentul administrativ și-a îndeplinit obiectivele propuse 

prin Planul Managerial: 

 

• S-a elaborat planul de muncă pentru compartimentul administrativ, respectiv îngrijitori și 

muncitor; 

• S-au rezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ; 

• S-a predat la începutul fiecărui an şcolar, pe bază de proces verbal, învăţătorului 

/dirigintelui sala de clasă de care răspunde cu toate dotările și materialele didactice; 

• S-au întocmit graficele și pontajul pentru paznic, muncitor, îngrijitoare; 

• S-a colaborat permanent cu compartimentul Contabilitate; 

• S-au distribuit materialele de curăţenie şi întreţinere, întocmind bonuri de consum, către 

personalul unităţii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director; 

• S-au folosit resursele TIC şi abilităţile de operare PC în activitatea desfăşurată; 

• S-au urmărit aplicarea şi respectarea normelor de igienă; 

• S-au luat măsurile necesare pentru a se efectua reparaţii în clădirile şcolii și la mobilierul 

deteriorat; 

• S-au monitorizat şi coordonat lucrările de întreţinere, de curăţenie şi de igienizare a localului 

şcolii, pentru începutul de an şcolar; 

• S-a asigurat efectuarea în termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrărilor și vizarea 

Autorizaţiei sanitare; 

• S-au planificat operaţiunile de ridicare a resturilor menajere și hârtie/maculatură de către firmele 

specializate; 

• S-au întocmit referate de necesitate, comenzi către firmele colaboratoare, note de recepţie a 

obiectelor de inventar şi a materialelor auxiliare intrate în şcoală, bonuri de consum pentru 

materialele de curăţenie şi întreţinere distribuite, am înregistrat datele în fişele de magazie; 

• S-au întreţinut relaţii de colaborare cu întreg personalul unităţii de învăţământ; 

• S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial în relaţiile cu factorii ierarhici superiori, părinţii și 

partenerii economici și sociali ai şcolii; 

• S-a contribuit la promovarea imaginii școlii, împreună cu tot personalul. 

 

 



 

    Resurse materiale 

 
 Activitatea de instruire şi educare a elevilor se desfăşoară în 4 clǎdiri : 

– cladirea principala str Kossuth Lajos nr 2 

-  cladirea str Fabrica de caramida nr 2  

- cladirea din strada Kossuth Lajos nr.  27    

-  cladirea Gradinitei cu program prelungit Csillagszem 

 Aceste cladiri  cuprind  30 săli de clasă, ,  un cabinet psihopedagogic,  1  sală de sport ,1 cabinet de 

informatică, 1 sala festiva ,  cancelarie şi 2 birouri iar în grădiniță 6 săli de grupă , sală de mese, 

bucătărie, birou. 

 Şcoala este prevăzută cu apă curentă, canalizare, încălzire centrală, iluminat natural şi artificial, sistem 

de supraveghere , alarmǎ . 

Majoritatea sălilor de clasă sunt dotate cu mobilier nou, modern, cu calculatoare conectate la internet, iar 

procesul de predare-învăţare se desfăşoară prin folosirea de materiale didactice, 6 copiatoare, 4 

videoproiectoare . 

 Şcoala este dotată cu telefon, fax, internet . 

Sursele de finanţare ale şcolii sunt: Consiliul Local Municipal, venituri extrabugetare, realizate din 

închirierea sălii festive, donaţii şi sponsorizări , proiecte depuse la Consiliul Judetean, Fundatia 

Communitas si Bethlen Gabor.  

  

Baza materiala: 

 

●  sali de clasa și grupă : 36 

●  o sala de sport;  

●  teren de sport amenajat;  

●  grupuri sanitare: 6 

●  vestiare: 2 

 

 

 

Dotarea cu tehnica de calcul si de comunicatii: 

 

●  numarul total de calculatoare: 55 

●  numarul de calculatoare utilizate de catre elevi în sălile de clasă: 15 

●  numarul de calculatoare utilizate de catre elevi în sala de informatică : 30 

●  numarul de calculatoare/laptopuri  utilizate numai de catre profesori: 10 

●  numarul de calculatoare utilizate in scop administrativ: 7 

●  numarul de calculatoare conectate la INTERNET: 55 

●  numarul de videoproiectoare: 3 

●  numarul de scanere: 4 

● numarul de imprimante:6 

● linii de telefon/fax: 1 

• numarul display interactiv : 3  



 

 

 

 

CULTURA ORGANIZAŢIONALĂ 

 

  Se caracterizează printr-un ansamblu de trăsături având ca valori dominante cooperarea, munca 

în echipă, respectul reciproc, ataşamentul faţă de copii, ataşament faţă de profesie, entuziasm şi dorinţa de   

afirmare. 

  Sunt însă şi cazuri de  individualism, competiţie, rutină, conservatorism şi automulţumire. 

  Regulamentul de ordine interioară a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesaţi şi 

prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ 

Preuniversitar. În conţinutul Regulamentului de Ordine Interioară sunt cuprinse norme privind activitatea 

elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar şi a personalului nedidactic. 

  În ceea ce priveşte climatul organizaţional putem afirma că este un climat deschis, caracterizat 

prin dinamism şi angajare, relaţiile dintre cadre fiind colegiale, de respect şi de sprijin reciproc. 

  Directorul şcolii colaborează bine cu membrii colectivului, ţine seama de sugestiile acestora şi 

ia decizii cu privire la reducerea disfuncţiilor semnalate în activitatea şcolii. Toate aceste aspecte se reflectă 

pozitiv în activitatea instructiv-educativă şi în conduita cadrelor didactice. 

 

 

PARTENERII SOCIALI ai unităţii noastre  în anul şcolar 2023-2024, au fost: 

▪ Primăria  

▪ Direcţia de Protectie a Copilului  

▪ Clubul Copiilor  

▪ Şcolile şi grădiniţele din oras  prin realizarea unor activităţi metodice comune; 

▪ Biserica  

▪ Politia Locala; 

▪ Jandarmeria şi Poliţia Comunitară; 

▪ Serviciul Analiza si Prevenire a Criminalitatii; 

▪ Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta 

▪ Asociatia Naturland, Dancurás, EKE  

▪ Caritas 

▪ Biblioteca Oraseneasca 

▪ Muzeul Tarisznyas Marton 

▪ Casa de cultură a orașului Gheorgheni 

 

 

 

    ACTIVITATEA METODICĂ 

 

Activitatea metodică a fost susţinută în comisiile metodice pe arii curriculare, pe specialităţi, cât şi în 

cele ale diriginţilor. 

   Întreaga activitate s-a desfăşurat în concordanţă cu documentele în vigoare, la care s-au adăugat 

noutăţile survenite în plan organizaţional sau din punct de vedere al conţinuturilor. 



Fiecare cadru didactic a respectat şi s-a bazat (atât la nivelul muncii individuale cât şi colective) pe 

unităţile de competenţă, urmărind indicatorii de performanţă, respectându-şi responsabilităţile la nivelul 

colectivului, dar şi al comisiilor metodice.O atenţie deosebită s-a acordat monitorizării elevilor cu probleme în 

învăţare din fiecare colectiv, implicându-i în activităţi didactice diverse în vederea participării active şi 

conştiente la propria formare, atât pe plan intelectual, dar şi afectiv şi psihic. 

Pentru a demara acţiunile de formare şi instruire la nivelul corespunzător, probele de evaluare iniţială 

au fost elaboratela toate clasele. Evaluările sumative dar şi formative au fost concepute, aplicate şi analizate 

cu mare responsabilitate la nivelul fiecărui grup şi la nivelul comisiilor. Analiza comparativă, dar şi 

concluziile ne-au ajutat în stabilirea unui set de acţiuni privind demersul didactic ulterior la nivel de colectiv şi 

individual, stabilindu-se programe şi conţinuturi pentru dezvoltare, ameliorare şi recuperare. 

 

 

 COMUNICARE 

 

În vederea realizării unei comunicări interpersonale elevi-profesori, au fost selectate modalităţi de 

comunicare adecvate diverselor situaţii. 

            În contextul facilitării comunicării elev-elev, munca în perechi, în grup restrâns sau lărgit, a dat 

rezultate deosebite, aceştia dovedind că ştiu să respecte în mare parte regulile grupului de învăţare. 

Concretizarea acestor acţiuni s-a făcut prin conceperea, realizarea şi prezentarea unor acţiuni cu caracter 

formativ şi educativ la nivelul şcolii cu diverse ocazii. 

           De un real folos a fost comunicarea între cadrele didactice. Acestea au colaborat pentru o mai 

largă şi temeinică formare a elevilor noştri, în acţiunile claselor completându-se reciproc. Eficientizarea 

demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter şi transdisciplinară, limbajul utilizat fiind 

specific unor domenii conexe. 

 

 RELAŢIA FAMILIE- ŞCOALĂ 

 

           Pentru a menţine relaţia familie-şcoală, s-au oferit în cadrul şedinţelor cu părinţii, dar şi a celor 

de consiliere informaţii periodice şi chiar zilnice până la acest moment semnalându-se orice neregulă de 

ambele părţi. În multe activităţi formativ-educative a fost implicată și familia (ex. serbări școlare, lecții 

demonstrative, acțiuni de voluntariat). 

Printr-o colaborare eficientă cu familiile elevilor, am reuşit să nu înregistrăm la nivelul colectivului 

abateri de la normele de disciplină şi comportament. Astfel, frecvenţa a fost îmbunătăţită. Chestionarele 

aplicate părinţilor şi completate cu responsabilitate de către aceştia au reliefat faptul că se implică în 

problematicile generale ale şcolii, dar şi cele specifice ale colectivului de elevi.        

           

      FORMAREA ELEVILOR 



 

   Pentru ca motivaţia să existe din toate punctele de vedere, fiecare cadru didactic a amenajat spaţiul 

de lucru, respectând ambientul corespunzător: condiţiile de igienă, aspect informativ, formativ, estetic, toate 

acestea facilitând diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform particularităţilor de vârstă şi 

individuale. 

            Dezvoltarea capacităţii de învăţare s-a realizat prin abordarea unei diversităţi de forme de 

învăţare: învăţarea reciprocă, metoda cubului, ciorchinelui, chestionarului, observaţiei directe, fonetico 

analitico-sintetică, susţinerea şi explicarea unei noţiuni pe baza studiului individual. 

S-au realizat pregătiri suplimentare la clasele I-IV, la disciplinele pentru evaluarea națională la clasele 

a VI-a și a VIII-a și pentru olimpiade și concursuri. 

 

EVALUAREA 

 

Evaluarea rezultatelor şcolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar şi apelând la 

strategii de evaluare alternativă. 

 

Aprecierea rezultatelor şcolare s-a făcut prin elaborarea descriptorilor de performanţă pentru unităţi de 

conţinut grupate în diverse moduri, încât să corespundă standardelor de performanţă, stabilirea probelor de 

evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior (ca urmare a concluziilor în urma analizei acestora) a 

modalităţilor de ameliorare şi dezvoltare, însoţirea evaluărilor de observaţii şi aprecieri, folositoare elevilor, 

dar şi părinţilor în ideea sprijinirii actului de învăţare. 

            În cadrul Evaluării Naționale la clasele a II-a, a IV-a și a VI-a precum și la simularea pentru 

clasa VIII  s-au realizat comisiile de lucru care au aplicat și evaluat testele, iar rezultatele obținute au fost 

aduse la cunoștință părinților. 

 

CONSILIERE ŞCOLARĂ, PROFESIONALĂ ŞI ÎN CARIERĂ 

         

Activitatea de orientare şcolară şi profesională a fost coordonată de responsabilul Comisiei O.S.P., în 

colaborare cu consilierul pe proiecte și programe al şcolii. Au existat colaborări cu liceele  învecinate, care au 

prezentat oferta educaţională elevilor şi părinţilor.. Teme legate de O.S.P. au făcut subiectul orelor de 

dirigenţie, în mod frecvent la clasele a VIII-a, la şedinţele cu părinţii, prin directa implicare a direcţiunii, 

pentru o consiliere eficientă. 

RELAŢII PUBLICE, COMUNICARE ŞI IMAGINE 

Scoala noastra  se bucură de aprecierea comunităţii locale, colaborarea cu părinţii realizându-se permanent în 

cadrul unor întâlniri periodice, fiind monitorizată prin intermediul unor chestionare distribuite acestora. 

Colaborarea cu Consiliul Local este foarte bună; doi reprezentanti ai Consiliului Local fiind 

membri conform legii, ai Consiliului de Administraţie.  



Scoala noastra  colaborează cu toate instituţiile de învăţământ, cultură şi sport din oraş; în acest fel, avem 

parteneriate cu Biblioteca Municipală, biserica, şcoli din municipiu, Poliţia, Muzeul municipal, cadrele 

didactice şi elevii au participat activ la activităţile organizate de aceasta.  

Colaborarea cu sindicatele este eficientă. Sindicatul FSLI este un partener autentic de dialog şi decizie la 

nivelul unităţii noastre. Sindicatul s-a orientat centrandu-şi atenţia, nu pe avantaje de moment sau personale, ci 

pe problemele şi interesele majorităţii membrilor de sindicat. 

A fost făcută cunoscută activitatea şcolara, programele si proiectele locale, naţionale şi internaţionale în care 

este implicată şcoala prin publicarea pe pagina de WEB a şcolii, în presă locală şi judeţeană, la postul local 

TV.  

                    Intocmit de prof Bernád Ildikó-director 
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                                     Lista cu elevii participanti la diferite concursuri si olimpiade scolare si rezultateée obtinute 2023-2024 
 

 

 
Tanuló neve 

 
Mel 

 
Me 

 
Verseny, esemény megnevezése v. más indoklás leírása 

 
Verseny, esemény szintje 

Elért helyezés, eredmény, kiemelkedő 

teljesítmény 

Javaslattevő 

személy neve 

Ferencz Éva I. A Kedvenc mesehősöm Régió szintű I. hely Elekes Csilla 

Ferencz Éva I. A Számok szárnyán -levelezős verseny Országos Bronz érem Elekes Csilla 

Ferencz Panka I. A Őszirózsa Népdalvetélkedő Országos Dícséret Elekes Csilla 

Ferencz Panka I. A Csak Tiszta Forrásból Népdalvetélkedó Megyei I. hely Elekes Csilla 

Ferencz Panka I. A Kányádi Sándor szavalóverseny Megyei II. hely Elekes Csilla 

Ferencz Panka I. A Farsangi móka álarckészítő verseny Régió szintű Dícséret Elekes Csilla 

Fórizs Sára I. A Számok szárnyán levelezős verseny Országos Ezüst érem Elekes Csilla 

Hadnagy Áron I. A Csodatévó lények a magyar népmesékben Régió szintű Dícséret Elekes Csilla 

Hadnagy Áron I. A Szavak szárnyán levelezős verseny Országos III. hely Elekes Csilla 

Kari Orsolya I. A Őszirózsa Népdalvetélkedő Országos III. hely Elekes Csilla 

Kari Orsolya I. A Csak Tiszta Forrásból Népdalvetélkedó Megyei I. hely Elekes Csilla 

Laczkó Zente I. A Farsangi móka álarckészítő verseny Régió szintű III. hely Elekes Csilla 

Laczkó Zente I. A Számok szárnyán levelezős verseny Országos Ezüst érem Elekes Csilla 

Laczkó Zente I. A Szavak szárnyán levelezős verseny Országos II. hely Elekes Csilla 

Suciu Nóra I. A Számok szárnyán- levelezős verseny Országos III. hely Elekes Csilla 

Szöllőssi Ádám- Viktor I. A Csodatévő lények a magyar népmesékben Régió szintű Dícséret Elekes Csilla 

Szöllőssi Ádám- Viktor I. A Számok szárnyán -levelezős verseny Országos Ezüst érem Elekes Csilla 

Benedek Dàvid I. B Szàmok szàrnyàn -Orszàgos levelező verseny Országos Aranyérem Nagy M.Emese 

Benedek Dàvid I. B Petőfi 200 emlékév-rajzpàlyàzat Helyi III. hely Nagy M.Emese 

Kiss Kristóf I. B Kànyàdi Sàndor Helyi II. hely Nagy M.Emese 

Nagy Dorottya I. B Kànyàdi Sàndor szavalóverseny Helyi II. hely Nagy M.Emese 

Tamás Dàvid Jonathan I. B Szàmok szàrnyàn -Orszàgos levelező verseny Országos bronz érem Nagy M.Emese 

Balázs- Kercsó Sebestyén II. A Farsangi Álarckészítő Verseny Régió szintű Dícséret Györffy Mária Magdolna 

Balázs-Kercsó Sebestyén 

Bernád Beáta 

Elekes Márton 

Hadnagy Dóra 

Hadnagy Dóra 

Mátyás Dávid 

II. 

II. 

II. 

II. 

II. 

II. 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

Számok szárnyán levelező verseny 

Vidám versek versenye 

Csodatevő lények a magyar népmesében- rajzpályázat Farsangi 

álarckészítő verseny 

Csodatevő lények a magyar népmesében -rajzpályázat 

Kányádi Sándor szavalóverseny 

Országos 

Körzeti 

Régió szintű 

Régió szintű 

Régió szintű 

Megyei 

Aranyérem 

Dícséret 

Különdíj 

Dícséret 

II. hely 

III. hely 

Györffy Mária Magdolna 

Györffy Mária Magdolna 

Györffy Mária Magdolna 

Györffy Mária Magdolna 

Györffy Mária Magdolna 

Györffy Mária Magdolna 

Mátyás Dávid II. A Számok szárnyán levelező verseny Országos ezüstérem Györffy Mária Magdolna 

Ördög Norbert Robert II. A Farsangi Álarckészítő Verseny Régió szintű Dícséret Györffy Mária Magdolna 

Antal Balázs, Bíró Sámuel, 

Csergő Balázs, Fülöp Ákos 
 
II. 

 
B 

 
RIGÓ ÉNEKELJEN!" KÖRNYEZETVÉDELMI CSAPATVERSENY 

 
Nemzetközi 

 
III. hely 

 

 
Ambrus Carmen 

Czírják Anett III. A városi állarckészítő pályázat- Művelődési Otthon szervezésében Helyi I. hely Szász Heléna 

Ferenczi Bence 

Forizs Hanna 

III. 

III. 

A 

A 

Képeslap a Mikulásnak- rajzpályázat a Harmopán szervezésében 

Petőfi 200 emlékév- rajzpályázat 

Körzeti 

Helyi 

Dícséret 

I. hely 

Szász Heléna 

Szász Heléna 

Gál Rimoti András 

Balló Adorján Tihamér 

György Kristóf 

III. 

III. 

III. 

A 

B 

B 

 

Bran: Festival Artiștii Iepurașului I. hely hegedű, Bákó: Festival Neghiniță III. hely hegedű, Alfalu: Felszállott Mesék 

szárnyán Levelezőverseny 

Szelek szárnyán Levelezőverseny 

Régió szintű 

Országos 

Országos 

I. hely 

Ezüstérem 

Bronzérem 

 

Szász Heléna 

Szőcs M Nóra 

Szőcs M Nóra 

Madarász Petra III. B Farsangi álarckészítő pályázat Régió szintű I. hely Szőcs-Márton Nóra 

Márton Márta III. B Vidám Versek Versmondó Versenye Körzeti Dícséret Szőcs-M. Nóra 

Nagy Boglárka 

Orosz Aletta 

Orosz Aletta 

Orosz Aletta 

III. 

III. 

III. 

III. 

B 

B 

B 

B 

Számok szárnyán Levelezőverseny 

Zrínyi Ilona Matematika Verseny 

Zrínyi Ilona Matematikaverseny 

LuminaMath 

Országos 

Megyei 

Megyei 

Országos 

Bronzérem 

Dícséret 

Dícséret 

Dícséret 

Szőcs M Nóra 

Orosz A 

Szőcs-M Nóra 

Orosz A 
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Tanuló neve 

Páll Örs 

Rusz-Sántha Dóra 

Szöllőssi Maja Viktória 

Zsigmond Lea 

Zsigmond Lea 

Mel 

III. 

III. 

III. 

III. 

III. 

Me 

B 

B 

B 

B 

B 

 

Verseny, esemény megnevezése v. más indoklás leírása 

Kenguru Angolverseny 

Vidám Versek Versmondó Versenye 

Farsangi álarckészítő pályázat 

Mesék szárnyán, Szelek szárnyán Levelezőverseny 

Szavak szárnyán Levelezőverseny 

 

Verseny, esemény szintje 

Körzeti 

Körzeti 

Régió szintű 

Országos 

Országos 

Elért helyezés, eredmény, kiemelkedő 

teljesítmény 

I. hely 

Dícséret 

Dícséret 

Aranyérem 

Bronzérem 

Javaslattevő 

személy neve 

Szőcs-M Nóra 

Szőcs-M Nóra 

Szőcs-M.Nóra 

Szőcs M Nóra 

Szőcs M Nóra 

Császár Hanna IV. A Angol nyelvű Kenguru verseny Körzeti II. hely Fazakas Edit 

Gál Mátyás IV. A Angol nyelvű Kenguru verseny Körzeti II. hely Fazakas Edit 

Jánosi Árpád Tihamér 

Kimpián Adél 

Simon Atád 

Vizoli Zsanett 

András Dávid 

IV. 

IV. 

IV. 

IV. 

IV. 

A 

A 

A 

A 

B 

Angol nyelvű Kenguru verseny 

Angol nyelvű Kenguru verseny 

Angol Kenguru verseny 

Angol nyelvű Kenguru verseny 

Levelezős, Mesék szárnyán 

Körzeti 

Körzeti 

Körzeti 

Körzeti 

Országos 

III. hely 

I. hely 

I. hely 

I. hely 

III. hely 

Fazakas Edit 

Fazakas Edit 

Fazakas Edit 

Fazakas Edit 

Sipos Mária Magdolna 

András Dávid IV. B Mesék Szárnyán Levelezős verseny Országos Bronz érem Sipos Mária Magdolna 

Csiby Hanna IV. B Angol kenguru verseny ( Cangurul lingvist ) Körzeti III. hely Izrael Margit 

Hideg Bianka, Bakos Emőke, 

Balázs Katalin 
 
IV. 

 
B 

 
Boldogságóra- Cèlregèny-Kèpregèny pályázat 

 
Nemzetközi 

 
Különdíj 

 

 
Sipos Mária Magdolna 

IV .B. IV. B Kőrösi Csoma Sándor Anyanyelvi vetélkedő Körzeti I. hely Sipos Mária Magdolna 

Kemenes Kristof IV. B Angol kenguru verseny ( Cangurul lingvist ) Körzeti I. hely Izrael Margit 

Kemenes Szilvia 

Molnar Lilla 

Molnár Lilla 

Peter Boglarka 

Gábos Péter Benett 

IV. 

IV. 

IV. 

IV. 

V. 

B 

B 

B 

B 

B 

Angol kenguru verseny ( Cangurul lingvist ) 

aNGOL NYELV kENGURU VERSENY ( cANGURUL LINGVIST ) 

Fürkész Helyesírási verseny 

Angol kenguru ( Cangurul lingvist ) 

Technológia tantárgyverseny 

Körzeti 

Körzeti 

Körzeti 

Körzeti 

Megyei 

II. hely 

I. hely 

Dícséret 

II. hely 

III. hely 

Izrael Margit 

Izrael Margit 

Sipos Mária Magdolna 

Izrael Margit 

Ilyés Erzsébet 

Páll Helga V. B Országos Magyar Matematika Olimpia Körzeti I. hely Orosz Adalbert 

Páll Helga V. B Országos Matematika Olimpia Körzeti I. hely Orosz A 

Páll Helga V. B Országos Matematika Olimpiász Megyei Dícséret Orosz A 

 
 

Páll Helga 

 
 

V. 

 
 

B 

 
 

MATLAP rendszeres feladatmgoldója 

 
 

Országos pontgyüjtés alapú verseny 

Rendszeresen küld be megoldásokat, és 

jelenik meg nagy pontszámokkal a neve 

és iskolája. 

 
 

 

Orosz A 

Páll Helga V. B Római katolikus vallás olimpia Megyei II. hely Benedek Enikő 

Páll Helga V.b V. B Fajok vetélkedője, Természetbarát verseny Országos I. hely 
Benedek-Kolumbán 

Erzsébet 

Ferenczi Henrietta VI. A "Csak tiszta forrásből" népdalverseny Megyei II. hely Jakab - Bálint Márta 

Ferenczi Szende VI. A Hangszeres olimpiász- zónai szakasz Régió szintű III. hely Ilyés Brigitta 

Gál Nimrod VI. A Országos Magyar Matematika Olimpiász Körzeti Dícséret Orosz A 

Gál Nimród VI. A Csillagszerző Matematika Verseny Megyei III. hely Orosz A 

Gál Nimród 

Gál Nimród VII.a, Farkas áron 

VII.a, 

VI. 

 
VI. 

A 

 
A 

George Palade Biológia tantárgyverseny 

 
Fajok vetélkedője, Természetbarát verseny 

Megyei 

 
Régió szintű 

Dícséret 

 
I. hely 

Czimbalmos Zita 

 

 
Czimbalmos Zita 

Laczkó Balázs VI. A Országos Magyar Matematika Olimpiász Körzeti I. hely Orosz A 

Laczkó Balázs 

Laczkó Balázs 

Laczkó Balázs 

Laczkó Balázs 

Laczkó Balázs 

Laczkó Balázs 

VI. 

VI. 

VI. 

VI. 

VI. 

VI. 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

Országos Magyar Matematika Olimpiász 

Országos Magyar Matematika Olimpiász 

Országos Matematika Olimpia 

Országos Matematika Olimpia 

Csillagszerző Matematika Verseny 

Zrínyi Ilona Matematika Verseny 

Megyei 

Országos 

Körzeti 

Megyei 

Megyei 

Megyei 

III. hely 

Dícséret 

I. hely 

III. hely 

II. hely 

Dícséret 

Orosz A 

Orosz A 

Orosz A 

Orosz A 

Orosz A 

Orosz A 

Laczkó Balázs VI. A Johann Sebastian Bach Fesztivál - Kolozsvár Nemzetközi Dícséret Csibi András 
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Tanuló neve 
 

Mel 
 

Me 
 

Verseny, esemény megnevezése v. más indoklás leírása 
 

Verseny, esemény szintje 
Elért helyezés, eredmény, kiemelkedő 

teljesítmény 

Javaslattevő 

személy neve 

Lakatos Arany VI. A Fellépés kulturális eseményeken, iskolánk kepviselete Körzeti Kiváló teljesitmeny Veress Csaba Levente 

Máyer Franciska, Gál Tímea, 

Ferenczi Szende, Ferenczi 

Henrietta, Csibi Biborka, 

Jakab - Bálint Eszter, Gergely 

Kincső, Sajgó Gyopár 

 

 
 

VI. 

 

 
 

A 

 

 
 

" Csak tiszta forrásból" népdalvetélkedő 

 

 
 

Megyei 

 

 
 

I. hely 

 

 

 

 

 

 
Jakab - Bálint Márta 

Nagy - Brin Eszter VI. A Angol kenguru verseny ( Cangurul lingvist ) Körzeti III. hely Izrael Margit 

Solyóm Franciska VI. A Országos Matematika Olimpia Megyei Dícséret Orosz A 

Sólyom Franciska VI. A Országos Magyar Matematika Olimpiász Körzeti II. hely Orosz A 

Sólyom Franciska VI. A Országos Matematika Olimpia Körzeti II. hely Orosz A 

Szabó Bence VI. A Bach verseny Országos III. hely Bocskai Csilla 

Béres Janka VII. A Mikes Kelemen Magyar Nyelv és Irodalom Tantárgyverseny Helyi III. hely Ferencz Klára 

Kari Norbert VII. A Kémia verseny Körzeti Dícséret Kozma Júlia 

Kosztándi Eszter VII. A Hangszer olimpiász- zónai szakasz Régió szintű Dícséret Ilyés Brigitta 

Miklós Szende VIIA, Benedek 

Kamilla VIIA, Tenger Ágnes 

VIIA, Székely Cecilia VIIa, 

Antal Dávid VII.B, Gál-Máté 

Bence VII.B 

 
 

 

VII. 

 
 

 

A 

 
 

 

Sanitarii Priceputi elsősegélynyújtási verseny 

 
 

 

Megyei 

 
 

 

I. hely 

 

 

 

 
 

 
Czimbalmos Zita 

Orosz Ákos VII. A Országos Matematika Olimpia Körzeti I. hely Orosz A 

Orosz Ákos VII. A Országos Magyar Matematika Olimpia Körzeti I. hely Orosz A 

Orosz Ákos VII. A Országos Magyar Matematika Olimpia Megyei I. hely Orosz A 

Orosz Ákos VII. A Országos Magyar Matematika Olimpia Országos Dícséret Orosz A 

Orosz Ákos VII. A Lumina Math Megyei I. hely Orosz A 

Orosz Ákos VII. A Országos Matematika Olimpia Megyei I. hely Orosz A 

Orosz Ákos 

Orosz Ákos 

Orosz Ákos 

Orosz Ákos 

Szőcs-Márton Bálint 

Gal Botond 

VII. 

VII. 

VII. 

VII. 

VII. 

VII. 

A 

A 

A 

A 

A 

B 

Csillagszerző Matematika Verseny 

Csillagszerző Matematika Verseny 

Zrínyi Ilona Matematika Verseny 

Angol nyelvű Kenguru verseny 

Angol nyelvű tantárgyverseny 

Angol kenguru verseny ( Cangurul lingvist ) 

Megyei 

Országos 

Megyei 

Körzeti 

Körzeti 

Körzeti 

I. hely 

III. hely 

III. hely 

III. hely 

I. hely 

III. hely 

Orosz A 

Orosz A 

Orosz A 

Fazakas Edit 

Fazakas Edit 

Izrael Margit 

Miklós SzendeVII.a, Antal 

Dávid VII.b, Gál-Máté Bence 

VII.b 

 
 
VII. 

 
 
B 

 
 
Laborkukac 

 
 
Országos 

 
 
I. hely 

 

 

 

Czimbalmos Zita 

Puskás Péter Melinda VII. B Csillagszerző Matematika Verseny Megyei Dícséret Orosz A 

Máyer Franciska 

Molnár Szende 

Bajna Bocskai Sarolt 

Baricz Bianka 

 
Gáll Csenge 

VIII 

VIII 

VIII 

VIII 

VIII 

VIII 

A 

B 

A 

A 

A 

A 

Hajnal akar lenni népdalverseny 

Mikes Kelemen Magyar Nyelv és Irodalom Tantárgyverseny 

Mikes Kelemen Magyar Nyelv és Irodalom Tantárgyverseny 

Mikes Kelemen Magyar Nyelv és Irodalom Tantárgyverseny 

Angol Kenguru 

Kulturális örökségünk gyerekszemmel rajzpályázat 

Kárpát medencei szakasz 

Körzeti 

Körzeti 

Körzeti 

Körzeti 

megyei 

III. hely 

II.hely 

Dícséret 

Dícséret 

Dícséret 

különdíj 

 

Portik Orsolya, Nagy Dorka,       

Péter Tihamér VIII A/B Laborkukac megyei III. hely 

Kosárlabda csapat /      

Jégkorong csapat    megyei III. hely 
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