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RAPORT GENERAL
PRIVIND STAREA SI CALITATEA
INVATAMANTULUI DIN CADRUL

Scolii Gimnaziale Vaskertes
ANUL SCOLAR 2023-2024

MISIUNEA SCOLII

A fi un bun educator presupune a fi, in primul rand, un cadru didactic orientat spre viitor,
cu responsabilitate fatd de misiunea educarii si Tnvatarii.

Misiunea unitatii noastre scolare este cunoscuta si asumata de catre toate grupurile de interes
reprezentate in scoald: parinti, elevi, profesori, autoritati locale, agenti economici, alti reprezentanti ai
comunitatii.

Misiunea Scolii Gimnaziale ,,Vaskertes”este aceea de a fi deschisd pentru toti copiii,
indiferent de etnie, religie si sex pentru a se simti competenti in a detine si utiliza informatia, deschisi
spre schimbare §i spre Tnvatarea si respectarea valorilor unei societati democratice. Oferim sanse egale
de dezvoltare armonioasd, de formare profesionald, de parteneriat pentru educatia estetica si de cultura
generala a copiilor.

Misiunea scolii noastre deriva totodatd si din nevoile de educatie identificate prin prisma
integrarii europene a Romaniei.

Scoala, ca si comunitate, cauta sa satisfaca nevoia fiecarui elev de a se simti competent, legat de
altii si autonom, de a se simti competent in a detine si utiliza informatia, deschis spre schimbare si spre
invatarea si respectarea valorilor unei societati democratice.

»O sansa fiecirui copil pentru a reusi in viatd” ar putea fi sloganul care sa reprezinte misiunea
scolii pentru urmatorul an.

VIZIUNEA SCOLII

Dorim pentru elevii nostri:
-0 educatie conform standardelor europene ;
-adaptare la situatiile de schimbare specifice unei societati in dezvoltare ;



-un procent de promovabilitate la examenele de sfarsit de ciclu gimnazial de

peste 90% ;

-capacitatea de a comunica in situatii diverse, in limba materna si intr-o limba de
circulatie internationala+

-performante inalte la toate disciplinele de invatdmant ;

-cunoasterea si aplicarea tehnicilor de operare pe calculator ;

Viziunea scolii derivd din idealul educational de formare a personalitatii omului de
maine §i constd 1n asigurarea pregatirii optime a elevilor pentru invatdmantul liceal sau scoli
profesionale , precum si insusirea de cétre elevi a sistemului valorilor culturale, morale si etice,
necesare unei raportari eficiente la cerintele unei societati in permanenta schimbare.

ANALIZA INSITUTIONALA A SCOLII GIMNAZIALE “VASKERTES” GHEORGHENI iN
ANUL SCOLAR 2023-2024:

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2023-31.08.2024. Activitatea s-a desfasurat in baza
prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor de activitati elaborate pe
compartimente, comisii si catedre, pornind de la prioritatile politicii educationale ale

Ministerului Educatiei Nationale :

= Calitate
= Descentralizare
=  Performanta
= Eficienta
= Standarde europene
= Accesibilitatea la educatie
= Oferte educationale
= Resurse umane
= Responsabilitate
, urmdrind n principal urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM:

M Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd oficiald si a finalitatilor pe niveluri
educationale: prescolar, primar si gimnazial;

M Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de
lucru

M Selectia manualelor alternative

M Asigurarea calitatii educatiei in gradinita si in scoala;

M Stabilirea ofertei educationale in functie de nevoile specifice in gradinita si in scoala;

M Aplicarea sistemului de evaluare intern si extern;

M Valorificarea rezultatelor la evaludrile nationale, la concursurile scolare pe baza datelor
statistice in vederea cresterii performantei scolare;



2. RESURSELE UMANE:

M Cunoasterea legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind
incadrarea, perfectionarea si evaluarea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si
nedidactic din gradinita si din scoala;

Elaborarea si prezentarea unor repere ale formarii personalului didactic din gradinita si din
scoala;
Cresterea calitatii resurselor umane din gradinita si din scoala;

M Promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea calitatii si eficientei activitatii

in gradinita si in scoald;

3. RESURSE MATERIALE:
M Fluidizarea fluxului informational in gradinita si in scoala;
M Gestionarea eficientd a resurselor materiale din gradinita si din scoala;
M Elaborarea bugetului pentru gradinita si scoala;
M Dotarea spatiilor scolare

4. PARTENERIATE SI PROGRAME:
M Coordonarea si participarea la proiectele de parteneriat din cadrul gradinitei si din cadrul
scolii;
M Colaborarea cu institutii abilitate in derularea de proiecte si programe in cadrul gradinitei
si in cadrul scolii;
M Incheierea de parteneriate cu alte unitati de invatamant, comunitatea locala, ONG-uri etc.;

5. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE:

%} imbunété‘;irea comunicarii organizationale in gradinita si in scoald;

M Promovarea imaginii gradinitei si scolii (in interior si exterior) prin diverse activitati de
relatii publice (ex: organizarea “Zilei portilor deschise, actualizarea lunard a site-ului
unitatii );

M Participarea la activitati de perfectionare in management a directorilor
(simpozioane, mese rotunde, sedinte);

ANALIZA SWOT

CURRICULUM

A) PUNCTE TARI

e Existenta planului managerial la nivelul scolii si la nivelul fiecarei comisii ;

e Existenta planificarilor anuale, pe module si a unitatilor de invatare conform
metodologiilor;

e Stabilirea graficului de inspectii la clasa si a obiectivelor urmadrite;

e Realizarea inspectiilor la clasa de catre directori si sefii comisiilor CEAC / Curriculum
s1 propunerea unor masuri pentru remedierea neajunsurilor intalnite;

e Stabilirea unor actiuni pentru analiza periodica a rezultatelor obfinute pe parcursul
anului scolar in cadrul procesului instructiv-educativ si in reducerea absenteismului in
conditiile sustinerii reformei educationale;

e Actiuni de prezentare si dezbatere a noutatilor in domeniul legislatiei privitoare la
invatamant;



e Existenta planului de activitati educative scolare si extragcolare si realizarea acestuia;

e Predarea 1n scoald a limbii engleze ca prima limba de studiu(pentru toate clasele), cu
aprofundare si extindere precum si a limbii rrome pentru minoritatea rroma

e Existenta claselor de artd pe langa cele traditionale, astfel oferta scolii este diversificata

e Studierea instrumentelor muzicale si existenta unei orchestre, cor al scolii care
participa la diferite evenimente locale si scolare ,

e Pregatire suplimentard cu elevii claselor a VIII-a, in vederea sustinerii EVALUARII
NATIONALE si cu ceilalti elevi capabili de performanta, in vederea participarii lor la
olimpiade si alte concursuri;

e Rezultate bune obtinute in fiecare an scolar la EN , la olimpiadele scolare si la alte
concursuri;

e Pregatirea suplimentara a elevilor mai slabi la Tnvatatura;

e Utilizarea tehnicii de calcul in procesul de predare-invatare, a tablei interactive,
televizoarelor smart cu conectare la internet, utilizarea softurilor educationale in
majoritatea orelor

o Conectarea la internet in toate salile de clasa

e Existenta unui profesor de sprijin care oferd ajutor elevilor cu CES

e Existenta programului after school, separate pentru clasele pregatitoare si pentru
clasele primare

e Includerea scolii in programul national Masa sanatoasa

B) PUNCTE SLABE

e Nu exista material didactic suficient si modern;

e Lipsa laboratoarelor si a cabinetelor din cauza lipsei de spatiu

e Lipsa unui cabinet psihopedagogic bine echipat si spatios,separat pentru activitati de
logopedie si pentru activitati remediale cu profesorul de sprijin

e Nu se aplica metodele de evaluare formative;

e (DS nu poate acoperi toate cerintele elevilor si ale parintilor, datorita lipsei de
fonduri, neancadrarii in numarul de posturi si a lipsei personalului calificat pentru
domeniile pe care ei le solicitd;

e Organizarea unui numar mic de tabere scolare pentru elevi;

e Lipsa unor manual traduse in limba maghiara

C) OPORTUNITATI

e  Cursuri de formare continud a cadrelor didactice pentru stimularea creativitatii
profesionale si pentru operare pe calculator;

o Conectarea la Internet in toate locatiile care apartin scolii

. Atragerea de fonduri noi si redistribuirea celor existente;

o Interdisciplinaritatea .

D) AMENINTARI

. Programa scolara foarte Incarcata si uneori neadecvata cerintelor actuale;
° Orarul foarte incarcat al elevilor;



RESURSE UMANE

A)PUNCTE TARI

e  Cadre didactice calificate;

. Recrutarea si incadrarea cu personal didactic si nedidactic , prin concursuri
organizate in gcoala;

e  Un numar mare de cadre didactice titulare;

e  Avem cadre didactice care sunt responsabili de cercuri pedagogice, metodisti ;

e  Un numar mare de cadre didactice au gradatia de merit;

e  Participarea unui numar mare de cadre didactice la examenele pentru obtinerea
gradelor didactice si la cursurile de perfectionare ;

o Pana in prezent am realizat numarul de clase propus;

o Peste 50% dintre absolventii scolii noastre au reusit pe locuri fruntase la liceele din
municipiu sau judet;

) 98% din absolventii scolii sunt inscrisi la licee si scoli profesionale

B)PUNCTE SLABE

Exista fluctuatii mici in componenta corpului profesoral;

Cadrele didactice tinere nu sunt interesate sa ramana in invatamant

Nu toate cadrele didactice stiu sa foloseasca TIC;

Avem cadre didactice care nu aplicd metode interactive, de grup, invatarea centrata
pe elev;

o Existd cadre didactice care nu stiu sd opereze pe calculator;

e Nu toate cadrele didactice care au participat la cursuri de perfectionare aplicad la
clasa metodele si tehnicile insusite;

. Numar mic de personal auxiliar si nedidactic comparativ cu numarul de elevi si cu
suprafata scolii;

. Exista si elevi cu rezultate mai slabe la invatatura.

e  Avem multi elevi provenind din familii dezavantajate : cu parinti in strainatate, din
centre sociale, copii de minoritate rroma

C) OPORTUNITATI

e  Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua, cursuri de formare care
pot fi accesate datoritd acreditarii Erasmus /si aplicarea la clasa a tehnicilor
invatate;

o Participarea personalului nedidactic la cursuri de formare continua ;

e  Atragerea elevilor prin masuri de popularizare a rezultatelor scolii;

e  Pregatiri suplimentare pentru elevii mai slabi la invatatura si pentru elevii cu diverse

probleme — introducerea programului Scoald dupa scoala — after school

o Atragerea de fonduri pentru premierea elevilor si a cadrelor didactice;

. Comunicarea mai eficientd intre Consiliul Elevilor si Consiliul de Administratie al

scolii;

. Sprijin acordat elevilor care provin din familii defavorizate(rromi, cu un parinte sau

cu ambii parinti plecati in strdindtate, cu venituri mici, sau cu familii monoparentale);



D) AMENINTARI

Plecarea in strainatate a unor elevi;

Scaderea populatiei scolare;

Existenta familiilor dezorganizate si cu copii nesupravegheati;

Pauperizarea unui numar mare de familii datoritd micsorarii veniturilor;

Lipsa motivatiei cadrelor didactice, care sunt atrase de alte posturi, mai bine platite;
Reducerile de activitate care vor apare in viitor.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

A) PUNCTE TARI

. Folosirea eficientd a fondurilor primite de la Consiliul Local;

o Fonduri din sponsorizari, proiecte depuse;

) Existenta asociatiei scolii : ,,Vaskertes” prin care putem accesa diferite fonduri din
proiecte

o Dotarea cu videoproiector, display interactive, table interactive SMART, TV Smart
. Dotarea cu calculatoare, cabinet de informatica

o Burse pentru elevi

o Premierea elevilor cu rezultate deosebite la concursuri

B) PUNCTE SLABE

. Consum mare la utilitati ( geamurile si usile foarte vechi duc la pierderea céldurii in
cladirile din str Fabrica de caramida );

. Baza materiala insuficienta

. Lipsa laboratoare, biblioteca si material didactic modern;

. Neglijenta elevilor in privinta curdteniei si a grijii fatd de bunurile scolii

. Fonduri insuficiente primite de la Consiliul Local, comparativ cu nevoile scolii,
aceasta avand drept urmare imposibilitatea realizarii unor investitii de care scoala, dar mai
ales la cladirea din Fabrica de caramida

o Lipsa autorizatiei la incendiu

C) OPORTUNITATI

o Aplicarea noului sistem de finantare/elev ;

o Pregdtirea unui numar mai mare de cadre didactice in domeniul elabordrii de
proiecte;

. Proiecte inaintate Consiliului Local si Consiliului Judetean pentru organizarea unor
activitati scolare, turnee, procurarea de material didactice modern, organizarea
programului after school

. Cuprinderea necesitatilor de investitii si de reparatii din scoald si gradinitd in
proiectul de buget al Consiliului Local si al Consiliului Judetean;



e  Colaborarea cu unele organizatii umanitare, ecologice etc
. Atragerea unui numar mai mare de sponsori;
e  Atragerea de fonduri din concursuri nationale Si proiecte europene Erasmus+

D) AMENINTARI

o Bugetul redus al Consiliului Local;

. Legislatia,care nu incurajeaza destul pe agentii economici sa sponsorizeze;

. Numarul mic al agentilor economici prosperi care sa fie interesati pentru sprijinirea
scolilor;

. Imposibilitatea anticiparii cresterii ratei inflatiei;

. Pauperizarea unor familii din arealul scolii datorita pierderii locurilor de munca.

DEZVOLTARE DE RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

A) PUNCTE TARI

° Colaborare cu autoritatile locale, Clubul elevilor , biserica, parintii, cabinetul
medical, cabinetul de psihologie scolard, pompierii, Casa de Culturd , Muzeul municipal
,Biblioteca oraseneasca, ONG uri , unii agenti economici, cu mass-media locala ;

o Parteneriate cu Politia de Proximitate, Politia rutiera, Gradinite, scoli gimnaziale si
licee

e  Numeroase proiecte castigate

B) PUNCTE SLABE
. Slaba participare a parintilor la activitatile scolii.
C) OPORTUNITATI

. Parteneriate cu autoritatile locale;
. Prezentarea scolii in mass-media locala si la intdlnirile cu reprezentantii comunitatii
si ai autoritatilor locale;

o Intalniri cu parintii pentru prezentarea rezultatelor elevilor si ale cadrelor didactice;

o Implicarea parintilor intr-un numar mai mare in rezolvarea problemelor cu care se
confrunta scoala;

o Diseminarea experientelor pozitive si a bunelor practici ;

. Prezentarea la sedintele cu parintii a Regulamentului scolar si a Regulamentului de
ordine interioar3;

o Colaborarea cu institutii care sprijind elevii rromi.

D) AMENINTARI

. Dezinteresul unui numar mare de parinti fata de scoala;



. Numar mic de agenti economici dispusi sa se implice in sprijinirea scolilor.

Urmarind tintele strategice ale planului de dezvoltare institutionald, activitatea din
institutie a urmat liniile directoare ale unei institutii de invatamant moderne, a carei evolutie
este evidentd in calitatea actului didactic, in evaluari, in implicarea in diverse activitati, n

imbunatatirea bazei materiale.

MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Management institutional

Unitatea noastra scolara a aplicat un management centrat pe calitate Intr-o scoala
deschisd schimbadrilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul

institutiei noastre a fost orientat spre:

- identificarea corecta a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si @ amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes.

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficienta a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp.

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizarii bazei materiale.

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit
constructiv.

- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2023-2024.

Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rand dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare, initiativa,

responsabilitate.

In interactiune permanenti cu oamenii scolii, preocuparea conducerii a fost orientati

spre:



- organizarea grupurilor (realizata la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg

parcursul acestuia);

- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionala, personala si sociala;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.

Dimensiunea europeana a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea
spirituala, morala si culturald a elevilor si pregatirea lor pentru oportunitétile, responsabilitatile
si experientele vietii ca cetitean european, care a Invatat sa coopereze, sd comunice, sa

participe, sa actioneze, sa respecte drepturile si libertatile omului.

Evaluarea calitatii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul Scolii Gimnaziale Vaskertes a fost proiectata si
realizatd in deplind concordantd cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat prolific
actului educational de tinutd superioard. Tot in categoria prioritdti intrd si asigurarea unei
egalitati de sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii

defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasd a fiecarui cadru didactic este esentiala
pentru cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent

urmatoarele aspecte:

- proiectarea activitatilor de predare — invatare;

- evaluarea si pregatirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile
de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate,
climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.)

- evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii
ritmice si evaluarea permanentd, argumentarea notarii si a evaludrii, nivelul de cunostinte al
e levilor si stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,
rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesul

educational este inteleasa atat de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

- respectarea si aplicarea corecta a planurilor de invatdmant si a programelor la formele de

invatamant primar si gimnazial, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.



- realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa.

- promovarea unor modalitdti deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referinta ale
disciplinelor de studiu.

- informarea operativa a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare.

- realizarea unei calitati superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de

parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat

interventie ameliorativa, dintre care mentionam:

unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate

elementele functionale, gestionarea deficientara a resurselor de procedura, de timp etc.);

sustinerea insuficienta a motivatiei elevilor pentru studiu;

inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,

resurse didactice, evaluare;

caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

POPULATIA SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DEPERFORMANTA

Populatia scolard este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale, un procent

semnificativ fiind ocupat de catre familiile defavorizate social, economic si financiar.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de aceasta institutie exista o slaba
implicare si o comunicare deficitard acolo unde parintii prezintd un nivel scazut de culturd
sociald, civica, scolara. Exista si colective stabile care sunt mentinute de catre buna colaborare
dintrecadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse la ciclul primar este

fructificata la gimnaziu.

Mediul de provenientd a elevilor: elevii provin din familii cu pregétire superioara,

medie sau fara nici o pregdtire / avem si copii care provin din centre sociale.

Relatii interpersonale: sunt bazate pe colaborare, deschidere, cooperare.



Comunicarea, circulatia informatiei: in scoald existd o bund comunicare intre elevi,
cadre didactice, parinti, directori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic , precum i o

buna circulatie a informatiei in ambele sensuri. Avem relatie buna de colaborare cu ISTHR.

Ambianta din unitatea scolara: in scoala domind o atmosfera de lucru sanatoasa

caracterizata prin implicare si responsabilitate, prin colaborare si sprijin reciproc.

Indicatori de evaluare a performantei scolare anul scolar 2023-2024

Resurse umane - profilul actual al scolii
La Scoala Gimnaziala Vaskertes si structura Gradinita cu program prelungit Csillagszem-

Scanteiuta sunt trei niveluri de invatamant : prescolar, primar si gimnazial.

e Programul de functionare a scolii este intre 8:00 — 19:00, dupd masa fiind orele pentru elevii din
clasele de arta, iar la gradinita este intre 8:00 — 17:00. Durata orei de curs este de 50 minute, iar a
pauzelor de 10 minute, cu exceptia pauzei mare.

e Politica manageriald, rezultatele educationale obtinute si performantele profesionale ale corpului
profesoral au facut ca unitatea de invatamant sa-si castige un anumit prestigiu in randul scolilor
de profil din tara si de asemenea, o imagine comunitara buna.

e Managementul unitatii este asigurat de director, director adjunct, coordinator educativ pentru
programe si activitdfi educative scolare si extrascolare ;

e Consiliul de administratie are in componenta 11 membri din care 5 cadre didactice, 3
reprezentanti al parintilor, 2 reprezentanti ai Consiliului local, 1 membru reprezentant primar,

1 reprezentant al Sindicatului — fara drept de vot.

Efective de prescolari / elevi 2023-2024

Unitatea de invatamant | Nivelul Nr de elevi la inceput de an Nr de elevi la sfarsit
scolar de an scolar
Sc Gimn Vaskertes gimnazial 256 256
primar 284 284




prescolar 17 17
Gradinita cu PP. prescolar 113 113
Csillagszem
TOTAL : 670 670
Personal didactic 2023/2024
a.Situatia posturilor 2023-2024
Total posturi Didactic Didactic auxiliar Nedidactic
89,97 73,47 5,00 11,50
m didactic
M auxiliar
m nedidactic
b. Personal didactic pe mod de incadrare 2023-2024
Total  pers | Titulari Detasati in | Suplinitori Pensionari | Suplinitori
did unitate calificati necalificati




100 % 83,07 % 1,54 % 13,84 % 0 1,54 %
65 54 1 9 0 1
c.Distributia pe grade a pesonalului didactic 2023-2024

Total pers | Grad | Grad Il Def Debutant Fara grad Doctor

didactic

65 31 6 20 2 4 2
B Grad |
W Grad Il
W Def
B Debutant
M Faragrad
W Doctor

d. Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic 2023-2024
Vechime in inv pana lan | 1-5ani | 5-10 ani 10-15ani | 15-20 ani | 20-25 ani | peste 25 ani
total 65 2 3 6 6 12 13 23

M pana lan
m1-5ani
m5-10ani
W 10-15ani
m15-20ani
m20-25ani
W peste 25 ani




e.

Personal didactic cu gradatie de merit

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Gradatie 16 14 13 15 16 17 11
de merit

Personal didactic auxiliar 2023-2024

Total posturi contabil secretar administrator informatician
patrimoniu
5 1 1 2 1

Personal nedidactic

Postul Nrnorme 11,5/ Nr persoane 13
Muncitor 4
Ingrijitor 9

2. Rezultatele elevilor la sfarsit de an scolar 2023-2024 — nivel primar

CLASELE
PRIMARE
inscrisi | Existenti .
la la Promovati Repetenti Abandon
Clasa | inceputul | sfarsitul
anului anului
scolar scolar Total % de prom.
0.A 22 22 22 100.00%
0.B 20 20 20 100.00%
0.C 14 14 14 100.00%
I.A 23 23 23 100.00%
1.B 19 18 18 100.00%
I.C 10 10 10 100,00%
LA 15 15 15 100.00%
11.B 17 18 18 100,00%
11.C 19 18 14 76,20% 3 1
I.A 28 28 28 100.00%
111.B 27 27 27 100,00%
11.C 12 12 10 79,68% 2
IV.A 19 19 19 100.00%
IV.B 23 23 23 100.00%
IV.C 16 16 13 80,61% 3




\ Total ]

284

283 |

273 |

96,47%

Rezultatele elevilor la sfarsit de an scolar 2023-2024 — nivel gimnazial

CLASELE
GIMNAZIALE
inscrisi | Existenti Promovati iunie
la la Exzémen
e
Clasa | inceputul | sfarsitul . . | Repetenti | Abandon
anului anului Total | % de prom. C(r)glrﬁgl\l/gaz}
scolar scolar P
V.A 28 28 28 100.00% 0 0 0
V.B 18 17 16 94.11 % 0 1 0
V.C. 12 12 8 66,66% 0 4 0
VI.A 25 25 24 96.00% 1 0 0
1 1 1
0,
viB 25 25 22 92.00% Pui N Berki M | Polgar Zs
VI.C 11 11 10 90.90% 0 1 0
VIILA 28 28 28 100,00% 0 0 0
1
VII.B 30 29 23 79,31% 0 5 Madarasz
E
2
VII.C 15 15 9 69,23% 0 4 Szasz A
Szasz M
4
Kovacs S
VIILA 29 29 25 86,20% Oprea A 0 0
Tamas K
Tamas P
3
VIIB | 27 27 24 88.,88% Kiss S 0 0
Socaciu A
Tamas Cs
Vél . 9 9 5 55,55% 0 4 0
Total 256 254 221 87,00% 9 20 4




STAREA DISCIPLINARA
NOTELE SCAZUTE LA

PURTARE

In ceea ce priveste notele la purtare, situatia se prezinta in modul

urmator:
La clasele primare a fost o singura nota scazuta la purtare — clasa
. B.
Nr. Elevilor cu nota scazuta la
. . Nr. Elevilor cu urtare
Clasa Efectiv elevi nota 10 la purtare | intre 8- .p
9,50 intre 7-8 sub 7
V.A 28 28
V.B 18 16 1 1
V.C 12 12
VI.A 25 25
VI1.B 25 23 1 1
VI.C 11 10 1
VIILA 28 27 1
VIIl.B 29 26 2 1
VII.C 15 14 1
VIILA 29 27 1 1
VIII.B 27 23 2 2
VIII.C 9 9
SITUATIA ABSENTELOR / Frecventa la ore
NIVELUL PRESCOLAR,
PRIMAR SI GIMNAZIAL
total absente nemotivate motivate Observatii/ FABRICA DE CARAMIDA
Nivel prescolar | 7122 115 7007
Nivel primar 17646 13397 4249 din care 13.406 abs nemotivate la Sc Fabrica
de caramida
Nivel gimnazial | 20932 14040 6892 din care 10.764 abs nemotivate la Sc Fabrica
de caramida
TOTAL 45.700 27.552 18.148




CLA

SA 0A | 0B | 0.Cc | 1A | 1B I.C | WA | B | nc | mA | msB | 1N.C | IVA | IVB | IVC
Frec

venta

% 99,68 | 92,31 | 69,68 | 99,48 | 9547 | 88,84 | 99,21 | 97,81 | 76,20 | 97,11 | 99,04 | 79,68 | 99,05 | 97,29 | 80,61
CLA VII. VIIL. VIILI.

SA VA | VB |VC |VIA|VIB| VviC| A |vuB|vilC| A |VvilB]| C

Frec
venta
%

98,34 | 96,41 | 76,84 | 96,83 | 92,77 | 92,80 | 98,12 | 92,42 | 72,41 | 96,81 95,20 | 75,96

Frecventa elevilor se prezinta astfel :

total absente pe an : 45.700/670 elevi =68,2 ore absente / elev ..... aproximativ 9 zile de scoala

absente nemotivate pe an : 27.552 / 670 = 41,12 ore absente nemotivate / elev...... aproximativ 5 zile de
scoala

absente motivate pe an : 18148/670=27 ore absente motivate / elev...... aproximativ 4 zile de scoala

Se inregistreaza o anumita crestere a absenteismului, mai ales la copii de etnie rroma.

Directiunea impreuna cu dirigintii si Comisia de disciplina si Comisia de monitorizare a frecventei va
trebui sd urmdreasca atent fenomenul de nefrecventare a cursurilor si sa aplice regulamentul scolar in
modul cel mai strict i categoric.

STAREA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor poate fi analizata atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate in cadrul
Comisiei de disciplini. In ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezinta in

modul urmator:

calificativ la purtare FB B

ciclul primar : 217 1

nota la purtare 10 9-10 8-9 7-8 sub 7
ciclul gimnazial : | 222 3 6 4




Situatia statistica comparativa la Simularea Evaluarii Nationale — perioada 2012-
2024

Evolutia mediilor la simularea EN intre 2012-2024

80%
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intre 8,00 51 6,28

3%

Situatia statistica la Evaluarea Nationala clasa V111 2024-2025

- procent de promovabilitate pe tara : 74,40 %

intre 7,003 7,89
10%

Medii la Simulare EN 2024

intre 9,00 5i 8,39

intre 5,00 5i 5,99
23%

intra 8,00 si B,38%
3%,

- procent de promovabilitate pe judet : 72,90 %
- procent de promovabilitate pe scoala : 82,70 %

Nr elevi clasa a VIll-a : 65

Nr elevi ramasi corigenti : 7

Nr elevi neincheiati / repetenti : 4

Nr. elevi promovati de clasa a VIll-a in iunie : 54

Nr elevi inscrisi la examen : 53

Prezenti la examen toate cele trei discipline : 52

note egal cu 10
0%

intre 1,00 5i 4,99
41%

Media

Medii generale | Lb. romana | Lb. Mat. magh. | Matematica | generali Procente
sub nota 5 27 3 13 9 17,30 %
egal sau peste 5 25 49 39 43 82,70 %
Total prezenti 52 52 52 52 100 %
Absenti 1 1 1 1
Total inscrisi 53 53 53 53

lintre1,00si | 27 3 13 9 | 17,30%




4,99

intre 5,00 si
5,99 3 13 12 23,07%
intre 6,00 si
6,99 2 12 7 13,47%
intre 7,00 si
7,99 11 10 19 36,54%
intre 8,00 si
8,99 15 4 5 9,60%
intre 9,00 si
9,99 18 - - 0,00%
note egal cu 10 - - - 0,00%
disciplina Nr.elevi | Nr.elevi | Nr.note | Nr. Nr. note | Nr. Nr. Nr. Nr.
prezenti absenti | sub5 note 6-6,99 | note |note |note9- | note
5-5,99 7- 8- 9,99 10
799 8,99
Lb. 52 1 27 9 6 7 2 1 0
Romana
Lb. 52 1 3 3 2 11 15 18 0
Maghiara
materna
Matematica | 52 1 13 13 12 10 4 0 0
Evaluare Nationala 2024
30
25
20
15
10
NN I|
, Ml | | | -

Nr. note sub  Nr. note

5

m Lb. Romana

Nr. note 6-

6,99

promovabilitate la Ib romana : 48,07 %
promovabilitate la Ib. maghiara :94,23 %
promovabilitate la matematica : 75 %

Nr. note

® Lb. Maghiard materna

Nr. note

Nr. note 9- Nr. note 10

9,99

Matematica




promovabilitate pe medii :82,70 %

Statistica rezultate EN pe perioada 2020-2024

Lb si lit romana

Note la Lb. si lit. Romana
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Lb si lit maghiara materna

Note la Lb. si lit. Maghiara
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Pe baza analizei rezultatelor obtinute la EN 2024 s-a intocmit un plan plan de maisuri pentru
imbunatatirea rezultatelor la evaluarea nationala pentru elevii clasei a VIl1-a an scolar 2024-
2025 avand ca scop sprijinirea elevilor in vederea cresterii sanselor de succes la Evaluarea Nationala
2024, luand in considerare concluziile analizei rezultatelor din cadrul Evaluarii Nationale la cls a VIII-a
in anul scolar 2023-2024, rezultatele simularilor judetene precum si recomandarile din adresa
Ministerului Educatiei nr. 8130/11.01.2024 privind ameliorarea rezultatelor la examenele nationale,
sustinerea unitatilor cu rate mari de neparticipare la examenele nationale in vederea Imbunatatirii
participarii.

OBIECTIVE urmarite in planul de imbunatatire :

0 Imbunatatirea rezultatelor la Evaluarea Nationala 2024 (cresterea procentului notelor > 5,
respectiv a notelor de 9,00 si 10 la Limba Romana si Matematicd);

0 Asigurarea progresului scolar real pe baza tratarii diferentiate si individualizate a elevilor,
inclusiv prin intermediul activitatilor remediale;

O Cresterea motivatiei pentru invatare a elevilor prin sporirea atractivitatii lectiilor precum si prin
furnizarea activitatilor de consiliere pentru dezvoltare personala;



0 Formarea/dezvoltarea competentelor prevazute de programele scolare pentru disciplinele de
examen, inclusiv prin intensificarea rezolvarii testelor de antrenament;

O Remedierea deficientelor identificate in urma simuldrilor probelor de examen;

0 Asigurarea calitatii exprimadrii orale si scrise a elevilor, asigurarea dezvoltarii competentelor de
literatie ale acestora;

0 Valorificarea concluziilor analizelor efectuate in vederea identificarii punctelor slabe din

procesul de predare-invatare menite sa imbunatateasca rezultatele la invatatura si sa sustina succesul
elevilor la Evaluarea Nationala 2025;

Admiterea in licee si scoli profesionale :

nr elevi intrati la Lic Teoretic Salamon Erné : 23

nr elevi intrati la Lic Teoretic Sfantu Nicolae : 1

nr elevi intrati la Colegiul Tehnic Batthyany : 8

nr elevi intrati la Lic Tehnologic Fogarasy Mihaly :4

nr elevi intrati la Liceul Teoretic Octavian Goga M Ciuc : 1

nr elevi intrati la Lic Tehnologic Sover Elek Joseni : 1

nr elevi la Lic de arta Nagy Imre M Ciuc + Conservatorul de muzica din Ungaria : 2 +2
nr elevi la Liceul Pedagogic Benedek Elek : 1

nr elevi scoli profesionale : 15

Din analiza rezultatelor reiese ca 74,13 % din elevii claselor a VIll-a au
intrat la licee / filiera teoretica sau vocationala /, 25,86 % in scoli profesionale.

Evaluarea Nationala la finalul claselor a I1-a, a IVV-a si a VI-a in anul scolar
2023-2024

Examenele de Evaluare nationala a elevilor din clasele a II-a, a IV-a si a VI-a s-au desfasurat
in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si desfasurare a Evaluarilor Nationale la
finalul claselor a 1l-a, a IV-a si a VI-a, aprobata prin OMENCS nr. 3051 din 12.01.2016, OME nr.
5327 din 29.09.2021 si ale Manualului de proceduri pentru administrarea Evaluarilor Nationale 2022.

Scopul evaluarilor nationale a fost de a se crea o imagine de ansamblu asupra
performantelor elevilor din Tnvatdmantul primar si gimnazial la urmatoarele discipline:
Limba romana scris , Limba romana citit si Matematica - clasa a 11-a;

Limba romana si Matematica - clasa a I1V-g;

Limba si comunicare/ Matematica si Stiinte ale naturii - clasa a V



Rezultate Evaluare Nationalia inregistrate pe scoala

Clasaall-a

e La Evaluarea Nationala a elevilor de clasa a Il-a au participat la cele trei probe 40 de
elevi din cei 43 elevi inscrisi,
e Deoarece nu au fost elevi cu CES nu s-au elaborat teste adaptate;

e REZULTATE TEST CITIT = LIMBA MATERNA MAGHIARA

e Elevi prezenti: 40- prezenta de 93 %

rezultate in %
Procent
Numarul itemului din test Egrgacstpuns Procent cu Procentcu cu raspuns lipsa
raspuns partial [rdspuns incorect|
corect
1.1 100% 0% 0% 0
1.2 95% 0% 5% 0
1.3 90% 0% 10% 0
1.4 86% 0% 14% 0
1.5 95% 0% 5% 0
1.6 95% 0% 5% 0
1.7 95% 0% 5% 0
1.8 86% 5% 10% 0
1.9 62% 24% 14% 0
1.10 90% 0% 10% 0
1.11 90% 10% 0% 0
1.12 67% 24% 10% 0

Centralizator Test "Limba Materna"

cu raspuns incorect
6,1%

cu raspuns partial corect
6,7%

cu raspuns corect
81,9%




e REZULTATE TEST SCRIS - LIMBA MATERNA MAGHIARA

e Elevi prezenti: 40— prezenti de 93 %

rezultate in %
Numarul itemului din test
Procent cu [Procent cu Procent cu Cu raspuns lipsa
raspuns  [raspuns partial |rdspuns incorect]
corect corect
1.1
continut 62% 29% 10% 0
scrierea corecta a cuvintelor 71% 29% 0% 0
semnele de punctuatie 81% 19% 0% 0
complexitate 71% 29% 0% 0
1.2
alcdtuirea corectd a propozitiilor  [81% 14% 5% 0
scrierea corecta a cuvintelor 38% 57% 5% 0
semnele de punctuatie 81% 19% 0% 0
complexitate/originalitate/titlu 76% 19% 5% 0
REZULTATE MATEMATICA

Elevi prezenti: 41— prezenta 95 %

rezultate in %

Procent

corect Procent

Numarul itemului din test . Procent incorect|cu raspuns lipsa
partial corect

1.1 95% 0% 5% 0
1.2 62% 19% 19% 0
1.3 90% 10% 0% 0
1.4 67% 0% 33% 0
1.5 67% 5% 29% 0
1.6 100% 0% 0% 0
1.7 67% 0% 33% 0
1.8 76% 0% 24% 0
1.9 95% 0% 5% 0
1.10 95% 0% 5% 0
.11 86% 0% 14% 0
1.12 62% 10% 19% 2




Centralizator Test "Matematica”

cu raspuns lipsa

2,0%

cu raspuns incorect
14,7%

cu raspuns partial corect
4,9%

Ccu raspuns corect
78,4%

REZULTATE LA LIMBA ROMANA - SCRIS CITIT
Elevi prezenti : 41 — prezenta de 95 %

rezultate in %
Numarul
itemului din test [Procent Procent Procent incorect |cu raspuns lipsa
corect partial corect
1.1 46% 19% 15% 20%
1.2 12% 0% 88% 0
1.3 50% 30% 10% 10%
1.4 50% 0% 50% 0
1.5 43% 30% 27% 0
1.6 5% 8% 85% 2%
1.7 19% 63% 8% 10%
1.8 31% 54% 15% 0
1.9 4% 15% 19% 0
1.10 18% 35% 43% 1
1.11 92% 0% 8% 0
1.12 81% 0% 19% 0

Il. Centralizator Test "Limba Romana"

cu raspuns lipsa
11,0%

cu raspuns corect
35,9%

cu raspuns incorect
28,7%

cu raspuns partial corect
24.4%




Clasa a IV-a

e La evaluarea nationala a elevilor de clasa a 1V-a au participat 52 de elevi inscrisi la
proba de Limba romana si cea de Matematica (prezenta de 96,29%);

LIMBA MATERNA MAGHIARA

rezultate in %
. Nun.lﬁr.ul Procent Procent
itemului din test corect I?rocent cu raspuns lipsa
partial incorect
corect
1.1 100% 0% 0% 0
1.2 100% 0% 0% 0
1.3 100% 0% 0% 0
1.4 92% 0% 8% 0
1.5 96% 0% 4% 0
1.6 100% 0% 0% 0
1.7 81% 0% 19% 0
1.8 69% 0% 31% 0
1.9 54% 0% 46% 0
1.10 92% 0% 8% 0
1.11 54% 42% 4% 0
1.12 92% 8% 0% 0
1.13 92% 8% 0% 0
I.14 58% 35% 8% 0
I.15 50% 35% 15% 0
1.16 50% 35% 15% 0

Centralizator Test "Limba Materna™
cu raspuns incorect

cu raspuns partial corect

CU raspuns corect




LIMBA ROMANA

rezultate in %
Numarul
itemului din test |Procent Procent Procent incorect |cu raspuns lipsa
corect partial corect
1.1 73% 0% 27% 0
1.2 73% 0% 17% 10%
1.3 50% 30% 20% 0
1.4 50% 20% 30% 0
1.5 73% 0% 27% 0
1.6 5% 8% 85% 2%
1.7 19% 73% 8% 0
1.8 31% 54% 15% 0
1.9 4% 15% 19% 0
1.10 18% 35% 23% 20%
1.11 92% 0% 8% 0
1.12 81% 0% 9% 10%
.13 15% 0% 65% 20%
1.14 58% 30% 12% 0
1.15 19% 19% 62% 0

Centralizator Test "Limba Romana"

cu raspuns lipsa
10,3%

Cu raspuns corect
33,5%

cu raspuns incorect
33,5%

cu raspuns partial corect
22,8%




MATEMATICA

rezultate in %
Numarul
itemului din test |Procent Procent Procent incorect |cu raspuns lipsa
corect partial corect
1.1 73% 0% 27% 0
1.2 73% 0% 27% 0
1.3 100% 0% 0% 0
1.4 50% 0% 50% 0
1.5 73% 0% 27% 0
1.6 85% 8% 8% 0
1.7 19% 73% 8% 0
1.8 31% 54% 15% 0
1.9 4% 15% 19% 0
1.10 38% 35% 23% 1
1.11 92% 0% 8% 0
1.12 81% 0% 19% 0
.13 15% 0% 85% 0
1.14 88% 0% 12% 0
1.15 69% 19% 12% 0
1.16 69% 12% 19% 0
1.17 46% 38% 15% 0
1.18 46% 19% 35% 0
1.19 92% 0% 8% 0
1.20 73% 27% 0% 0

Centralizator Test "Matematica"

cu raspuns lipsa
32%

cu raspuns incorect /
24.2%

CU raspuns corect
56,5%

cu raspuns partial corect
16,1%




Clasaa Vl-a

Nr. elevi prezenti Grad de realizare
Limba romana Matematica si Stiinte ale
naturii
60 100% 100%

La evaluarea nationala a elevilor de clasa a VI-a au participat toti cei 60 elevi inscrisi

LIMBA SI COMUNICARE

rezultate in %
Numarul CU punctaj
itemului din test |Procente Procente zero

PUNCTAJ PUNCTAJ

TOTAL PARTIAL
1. 36% 44% 20%
2. 48% 12% 40%
3. 48% 22% 30%
4, 72% 24% 4%
5. 55% 20% 25%
6. 36% 42% 12%
7. 20% 52% 28%
8. 16% 24% 30%
9. 80% 8% 12%
10. 60% 16% 24%
11. 32% 8% 20%
12. 76% 12% 12%
13. 60% 36% 4%
14. 25% 50% 25%
15. 16% 40% 14%
16. 76% 24% 0

Il. Centralizator Test "Limba si Comunicare”

Cu punctaj zero

cu punctaj partial

cu punctaj total




MATEMATICA SI STIINTE

Numarul Cu punctaj
itemului din test |Procente Procente zZero
punctaj total punctaj
partial

1.1 96% 0% 1%
1.2 84% 0% 16%
1.3 80%0 0% 20%
1.4 20% 44% 36%
1.5 68%0 12% 20%
1.6 48% 40% 12%
1.7 24% 30% 36%
1.8 92% 0% 8%
1.9 92% 8% 0
.10 40% 30% 30%
.11 16% 44% 40%
.12 46% 44% 10%
.13 64% 24% 12%
1. 14 42% 24% 32%
1.15 72% 12% 16%

Ill. Centralizator Test "Matematica si Stiinte"

CU punctaj zero

10,5%

cu punctaj partial

31,6%

cu punctaj total

57,9%



3. Aspecte pozitive
CLASAall-a

In general, elevii:

- extrag informatii relevante din text;

- decodeaza sensul unui mesaj scris;

- identifica ordinea corecta a evenimentelor din textul dat;

- sesizeaza cu usurinta sensul unor cuvinte noi in functie de contextul in care au fost utilizate;
-asociaza corect numele personajului cu enuntul pe care I-a rostit;

- redacteaza corect texte de mici dimensiuni, respectand cerintele;

A CLASAalV-a
In general, elevii:

- extrag informatii relevante din text;

- decodeaza sensul unui mesaj scris;

- identifica ordinea corectaa evenimentelor din textul dat;

- sesizeaza cu usurinta sensul unor cuvinte noi in functie de contextul in care au fost utilizate;
-asociaza corect numele personajului cu enuntul pe care I-a rostit;

- redacteaza corect texte de mici dimensiuni, respectand cerintele;
-completeaza enunturi , precizand caracteristicile unui obiect;

- opereaza cu idei, propozitii din text;
-argumenteaza raspunsul ales dintre variantele date;

- formuleaza clar idei/ concluzii.

- compara, estimeaza, ordoneaza numere naturale;

- utilizeaza corect numere fractionare pentru a exprima subdiviziuni ale intregului;
- compun probleme dupa un algoritm dat;

- rezolva probleme din viata reald;

- opereaza CuU numere naturale;

- utilizeaza unitati de masura potrivite pentru efectuarea unor masuratori;

- organizeaza date in tabele.

Clasa a Vl-a
In general, elevii:

-selecteaza informatiile corect si coerent;

- inteleg partial ambele texte (limba romana si limba engleza);
-omit unele informatii prin raportare la cele doua texte suport ;

-raspund partial itemilor cu cerintele in limba engleza;

- cautd cu usurintd informatii intr-un text;

- formuleaza raspunsuri concise, coerente si corecte, valorificand informatiile din ambele texte;
- au capacitate de a procesa informatii,

- asociaza termeni;

- stabilesc asemanari intre cele doua texte.

In general, elevii:

- identifica si compara date dintr-un tabel,



- calculeaza corect lungimea unui segment dintr-o figura;
- afla fractii si procente dintr-un numar;
-cunosc simbolurile necesare pentru reprezentarea unui circuit electric;

-utilizeaza corect formele de calcul a marimilor fizice insa nu utilizeaza unitatile de masura
corespunzatoare;

- opereaza corect cu notiunile zoologice;
- recunosc si descriu particularitatile mediului de viata al animalelor studiate;
- stabilesc relatii intre factorii de mediu si diversitatea animalelor.

4. Aspecte de imbunatitit (1a nivel global):

In urma analizei rezultatelor se impun urmitoarele masuri:

- abordarea evaluarii din perspectiva centrarii pe competente;
- elaborarea testelor de evaluare la clasa dupa modelul celor standardizate pentru a-1 familiarizape
elevi cu structura acestor subiecte;
- proiectarea secventelor de invatare cu accent pe standardele de performanta;
- realizarea si respectarea planurilor remediale individualizate;
- identificarea de strategii pentru incurajarea lecturii in randul elevilor;
- pastrarea unei legaturi permanente intre cadre didactice si familiile elevilor pentru
informarea acestora in legatura cu progresul scolar;
- efectuarea de exercitii de exprimare libera, de argumentare a unei opinii, atat in cadrulorelor
de limba romana, cat si la dirigentie, limbi straine, cultura civica, istorie etc., discipline care
permit astfel de activitati;

-exercitii remediale privind comprehensiunea textului;

- construirea de instrumente de evaluare aseméanéatoare celor de la EN 2, 4, 6 1in cadrul
comisiilor metodice / catedrelor.

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform programelor
scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii au intocmit
planificérile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomanddrile
primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar. Activitatea
didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in portofoliile personale,

portofoliile comisiilor metodice, portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezintd o componenta a managementului scolar. Rolul acestora este de a
sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore, pe

baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele aspecte:

* planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente fiecarei
discipline de invatamant, conform reglementarilor in vigoare si precizarilor Inspectoratului Scolar;
* resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei teme si

unitati de invatare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de predare invatare.



Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin descoperire,

problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare acreativitatii, inventivitatii,

contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de educatie;

necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii specifice de

stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional;

ANALIZA SW.O.T.
PUNCTE TARI

Cadre didactice calificate, cu experienta, cu disponibilitate de perfectionare.

Stil managerial participativ;

Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performantecu
elevii.

Existenta unui climat de colaborare, cooperare in randul colectivului scolii.

Interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activitati extragcolare;

Participarea elevilor la concursuri scolare;

Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S;
Utilizarea mijloacelor de invatamant moderne existente in scoala.
Achitarea la termen a tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilitati;

Promovarea imaginii scolii prin surse online si prin activitatea sustinutd a unor cadre

didactice.

PUNCTE SLABE

*

Carente in domeniul colaborarii intre cadrele didactice in scopul realizarii unor proiecte

educationale interdisciplinare;

Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de

formare continua;
Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a scolii,
Elevi care dovedesc lipsa de preocupare si de interes pentru invatatura;

Inexistenta abilitatilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare

extrabugetara.

OPORTUNITATI

* Colaborarea cu Inspectoratu Scolar, Primaria in rezolvarea problemelor scolii;

* Oferta de formarea C.C.D.;

* Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritatilor locale.



*

Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de culturd;

AMENINTARI

*

*

*

*

Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice;

Numar mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parinti somerisau
plecati in strainatate);

Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor scolii.

Valoarea scazuta a bugetului rezultat din finantarea per elev.

RESURSE FINANCIARE

Activitatile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in perioada de

referintd au avut in vedere in principal imbunatatirea activitatii de gestionare a fondurilor publice,

fiind vizate urmatoarele aspecte:

*

Administrarea conturilor de cheltuieli si efectuarea inregistrarilor contabile zilnice aferente
operatiunilor de incasari si plati aprobate de conducerea institutiei, precum si efectuarea altor
operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe baza de documente justificative si aprobate de

persoanele imputernicite;

Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru stabilireaplatilor
urgente in scopul evitarii intarzierii acelor plati care pot constitui potentiale baze de calcul de
majorari pentru intarziere si/sau penalitati, precum si respectarea termenelor de plata contractuale

a tuturor platilor, in limita prevederilor bugetare aprobate;

Intocmirea zilnica a documentelor pentru plitile dispuse de conducerea institutiei din bugetul
local pentru activitatea curentd, verificarea si avizarea acestora pentru Controlul Financiar
Preventiv si efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati cu numerar la Trezoreria
Municipiului Gheorgheni;

Intocmirea, verificarea si avizarea documentelorde plata a concediilor medicale, ori de cate ori
apar astfel de solicitari;

Intocmirea statelor de plati a salariilor pentru personalul angajat al institutiei, virarea salariilor in
conturile de card deschise la banci si a retinerilor din salarii;

Intocmirea si depunerea dirilor de seama trimestriale si anuald la Primaria Municipiului
Gheorgheni in termenele stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite de la

aceasta institutie;



Intocmirea raportarilor salariale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale si remiterea acestora
institutiilor sau a altor unitati care le-au solicitat, situatia statistica privind numarulde personal si
fondul de salarii, situatia lunara centralizata privind incadrarea la numarul de personal angajat
aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de plata catre bugetul de stat consolidat
precum si a altor raportari: transmiterea electronic a situatiilor in sistemul Forexebug si

finantare.org, precum si completarea datelor financiare in sistemul SIIIR;

Indosarierea lunara a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificaresi a

altor documente financiar contabile in vederea legarii si arhivarii acestora;

Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasari si plati care
produc modificari in cadrul patrimoniului institutiei, conform dispozitiei emise de ordonatorul de
credite;

Continuarea procesului de implementare, imbunatatire, instruire si aplicare a programelor
informatice, crearea bazei de date in vederea realizarii tuturor lucrarilor financiar — contabile,

inclusiv a darilor de seama contabile proprii si centralizate in sistem computerizat;

Organizarea, instruirea membrilor comisiilor si efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului

institutiei, acordarea de consultanta pe parcursul desfasurarii lucrarilor si

inregistrarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu
evidenta contabild, urmarirea respectarii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor
publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de

natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Intocmirea ordonantirilor pentru toate operatiunile de plati desfasurate in cadrul serviciuluipentru
care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente individuale, vizarea
acestora pentru CFPP;

Evidenta mijloacelor fixe apartinand domeniului public si privat al Municipiului Gheorgheni
Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local,

Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii, organelor de controletc.

La sfarsitul fiecarei luni se verifica platile efectuate in cursul lunii si preluarea cheltuielilor
corespunzatoare fiecarui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabileintocmite de
serviciul financiar.

Intocmirea zilnicd a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fise de angajament potrivit
clasificatiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se tine evidenta
creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.

Lunar se analizeaza diferentele provenite din angajamentele intocmite si platile efectuate conform

clasificatiei bugetare.



* Indosarierea lunard a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in

vederea arhivarii acestora;
* Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plata;

* Intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate din bugetul local,
integral sau partial din venituri proprii:
- lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, titluri,
articole si alineate;
- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole,

subcapitole, titluri, articole si alineate.

Caracteristica esentiala sub aspect financiar a ultimilor ani consta in continuarea eforturilor sustinute
pentru fundamentarea, proiectarea si executia corectd a bugetului de venituri si cheltuieli, concomitent
cu realizarea de venituri extrabugetare din activitati auto-finantate si sponsorizari. Activitatile concrete
derulate In domeniul resurselor financiare au vizat in principal:

1) Fundamentarea, realizarea proiectului de buget si planificarea bugetului aprobat;

2) Executia bugetara conform prevederilor legale in vigoare;

3) Atragerea de sponsorizari si donatii prin implicarea asociatiei ,,Vaskertes”.

Repartitia generald a bugetului total, exclusiv reparatiile si investitiile finantate direct de

la bugetul local, se prezinta astfel:

TIP BUGET
CHELTUIELI BUGET BUGET
2022 2023 2024
Cheltuieli de 6.015.985 7 295,611 8.045.317
personal
Cheltqlell 416.376 530.150 626.000
materiale
CES 52.000
Alte CES 77.597 352852'650 BURSA
cheltuieli BURSA 10605 258.858 779.159
DOBANZI 272.838 DOBANZ| 3534 DOBANZI
8.809
Chgltmell de 19.989 30.000 50.000
capital
Act_lve _ 0 0 0
nefinanciare
TOTAL 6.813.390 8.174.803 9.561.285

Compartimentul secretariat



Re

alizarea activitdatilor:

tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unitatii: decizii pentru
examenele de corigenta, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii etc.

intocmirea lucrdrile privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (cantitate, calitate,
timp).

intocmirea fiselor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in fisele de
incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul (titular,titular
detasat; definitiv, suplinitor).

intocmirea la inceputul anului scolar ori de cate ori solicitd Inspectoratul Scolar: normarea,
Proiectul planului de scolarizare;

evidenta stricta a miscarii elevilor facand inregistrarile aferente in documentele de evidentdscolara
precum si operarea in SIIR

intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati de sau la

unitatile scolare;

intocmirea de dosare de echivalare studii catre Inspectoratul Scolar pentru elevii audientiveniti

din strainatate

intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din

unitate;

actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

raportarea la Inspectoratul Scolar, Primarie, DGASPC a absentelor nemotivate la sfarsitulanului.
raportarea la Primarie si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in strainatate.

primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrana a copiilor cu CES,alte
ajutoare, rechizite;

asigurarea platii burselor scolare;

intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ si activitati desecretariat;
respectarea prevederilor Rl — cod etica — norme deontologice;

respectarea normelor de sanatate si Securitate in munca din unitate;

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unitatii si anume:

v
v

v
v
v

ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functie de Nomenclatorul Arhivistic;
stabilirea conform Nomenclatorului unitatii termenele de pastrare a documentelorscolare;
tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice;
tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihna etc;

intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a elevilor cu



CES;

intocmirea dosarelor personale ale salariatilor, elaborarea fiselor operationale ale postului,fise de
evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

gestionarea, completarea si eliberez actele de studii pentru absolventii scolii (foi matricole,
adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte unitati cat si
pentru cei plecati in strainatate;

inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru scoala si actualizare permanent;

alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat, actualizarea in

functie de nevoile scolii si aducerea la cunostinta directorului unitatii si comisiei CEAC

Comunicare si relationare
transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

stabilirea compartimentului caruia i se adreseaza fiecare corespondentd prin inscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostinta de indatd directorului unitatii si
compartimentului destinatar;

popularizarea impreuna cu profesorul diriginte, directorul unitatii a tuturor normelor legislative
auxiliar si nedidactic;

raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din scoala cat
si de la alti parteneri cu care vine in contact unitatea scolara;

aducere la cunostinta conducerii scolii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului Secretariat,
periodic si venire cu initiativa in rezolvarea acestora;

realizare de raport anual al activitatii serviciului Secretariat si aducere la cunostintadirectorului
unitatii;

aducere la cunostinta tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si aprobatede
director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform
Nomenclatorului Arhivistic;

relatii principiale cu toti salariatii unitatii cu care venim in contact;

aducere la cunostinta beneficiarilor termenele de primire a solicitarilor si daca seincadreaza in
acest termene in vederea realizarii situatiilor;

comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parinti cu privire la aria situatiei neprevazuta,
aparuta;

transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;



- asigurarea legaturii unitatii scolare cu Inspectoratul Scolar, alte unitati de invatamant etc.prin

telefon , fax , e-mail.

Compartimentul administrativ

In anul scolar 2023-2024, compartimentul administrativ si-a indeplinit obiectivele propuse
prin Planul Managerial:

» S-aelaborat planul de munca pentru compartimentul administrativ, respectiv ingrijitori si
muncitor;

» S-aurezolvat, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ;

* S-apredat la inceputul fiecarui an scolar, pe baza de proces verbal, invatatorului
/dirigintelui sala de clasa de care raspunde cu toate dotarile si materialele didactice;

» S-au intocmit graficele si pontajul pentru paznic, muncitor, ingrijitoare;

» S-acolaborat permanent cu compartimentul Contabilitate;

» S-au distribuit materialele de curatenie si intretinere, intocmind bonuri de consum, cétre

personalul unitatii, pe baza referatelor de necesitate aprobate de director;

» S-au folosit resursele TIC si abilitatile de operare PC in activitatea desfasurata;

* S-au urmarit aplicarea si respectareca normelor de igiena;

» S-au luat masurile necesare pentru a se efectua reparatii in cladirile scolii si la mobilierul
deteriorat;

* S-au monitorizat si coordonat lucrarile de intretinere, de curatenie si de igienizare a localului
scolii, pentru inceputul de an scolar;

* S-a asigurat efectuarea in termenul legal a controlului de Medicina Muncii, a lucrarilor si vizarea
Autorizatiei sanitare;

* S-au planificat operatiunile de ridicare a resturilor menajere si hartie/maculatura de catre firmele
specializate;

* S-au intocmit referate de necesitate, comenzi catre firmele colaboratoare, note de receptie a
obiectelor de inventar si a materialelor auxiliare intrate in scoald, bonuri de consum pentru
materialele de curdtenie si intretinere distribuite, am inregistrat datele in fisele de magazie;

* S-au intretinut relatii de colaborare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

* S-a utilizat un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori, parintii si
partenerii economici si sociali ai scolii;

+ S-acontribuit la promovarea imaginii scolii, impreuna cu tot personalul.



Resurse materiale

Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfasoara in 4 cladiri :
— cladirea principala str Kossuth Lajos nr 2
- cladirea str Fabrica de caramida nr 2
- cladirea din strada Kossuth Lajos nr. 27
- cladirea Gradinitei cu program prelungit Csillagszem
Aceste cladiri cuprind 30 sali de clasa, , un cabinet psihopedagogic, 1 sala de sport ,1 cabinet de
informatica, 1 sala festiva , cancelarie si 2 birouri iar in gradinitd 6 sali de grupa , sald de mese,
bucatarie, birou.
Scoala este prevazuta cu apa curenta, canalizare, incalzire centrala, iluminat natural si artificial, sistem
de supraveghere , alarma .
Majoritatea sililor de clasa sunt dotate cu mobilier nou, modern, cu calculatoare conectate la internet, iar
procesul de predare-invatare se desfasoara prin folosirea de materiale didactice, 6 copiatoare, 4
videoproiectoare .
Scoala este dotata cu telefon, fax, internet .
Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local Municipal, venituri extrabugetare, realizate din
inchirierea salii festive, donatii si sponsorizari , proiecte depuse la Consiliul Judetean, Fundatia

Communitas si Bethlen Gabor.

Baza materiala:

e sali de clasa si grupa : 36
® 0 sala de sport;
e teren de sport amenajat;
e grupuri sanitare: 6
e vestiare: 2
Dotarea cu tehnica de calcul si de comunicatii:
e numarul total de calculatoare: 55
e numarul de calculatoare utilizate de catre elevi in salile de clasa: 15
e numarul de calculatoare utilizate de catre elevi in sala de informatica : 30
e numarul de calculatoare/laptopuri utilizate numai de catre profesori: 10
e numarul de calculatoare utilizate in scop administrativ: 7
e numarul de calculatoare conectate la INTERNET: 55
e numarul de videoproiectoare: 3

e numarul de scanere: 4
e numarul de imprimante:6
e linii de telefon/fax: 1
e numarul display interactiv : 3



CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasdturi avand ca valori dominante cooperarea, munca
in echipa, respectul reciproc, atasamentul fata de copii, atasament fata de profesie, entuziasm si dorinta de
afirmare.

Sunt 1nsa si cazuri de individualism, competitie, rutind, conservatorism si automultumire.

Regulamentul de ordine interioara a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesati si
prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unititilor de Invatamant
Preuniversitar. In continutul Regulamentului de Ordine Interioara sunt cuprinse norme privind activitatea
elevilor, a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a personalului nedidactic.

In ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ci este un climat deschis, caracterizat
prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile acestora si
ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate 1n activitatea scolii. Toate aceste aspecte se reflecta

pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

PARTENERII SOCIALLI ai unitatii noastre in anul scolar 2023-2024, au fost:
* Primaria
= Directia de Protectie a Copilului
= Clubul Copiilor
= Scolile si gradinitele din oras prin realizarea unor activitai metodice comune;
= Biserica
= Politia Locala;
= Jandarmeria si Politia Comunitara;
= Serviciul Analiza si Prevenire a Criminalitatii;
= Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
= Asociatia Naturland, Dancuras, EKE
= Caritas
= Biblioteca Oraseneasca
=  Muzeul Tarisznyas Marton
= (asa de cultura a orasului Gheorgheni

ACTIVITATEA METODICA

Activitatea metodica a fost sustinuta in comisiile metodice pe arii curriculare, pe specialitati, cat si in
cele ale dirigintilor.
Intreaga activitate s-a desfasurat in concordantd cu documentele in vigoare, la care s-au addugat

noutatile survenite in plan organizational sau din punct de vedere al continuturilor.



Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat (atat la nivelul muncii individuale cat si colective) pe
unitatile de competentd, urmarind indicatorii de performanta, respectandu-si responsabilitatile la nivelul
colectivului, dar si al comisiilor metodice.O atentie deosebita s-a acordat monitorizarii elevilor cu probleme in
invatare din fiecare colectiv, implicandu-i 1n activititi didactice diverse in vederea participarii active si
congtiente la propria formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Pentru a demara actiunile de formare si instruire la nivelul corespunzator, probele de evaluare initiala
au fost elaboratela toate clasele. Evaluarile sumative dar si formative au fost concepute, aplicate si analizate
cu mare responsabilitate la nivelul fiecarui grup si la nivelul comisiilor. Analiza comparativa, dar si
concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui set de actiuni privind demersul didactic ulterior la nivel de colectiv si

individual, stabilindu-se programe si continuturi pentru dezvoltare, ameliorare si recuperare.

COMUNICARE

In vederea realizarii unei comunicari interpersonale elevi-profesori, au fost selectate modalititi de
comunicare adecvate diverselor situatii.

In contextul facilitarii comunicirii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau lirgit, a dat
rezultate deosebite, acestia dovedind cd stiu sd respecte in mare parte regulile grupului de invatare.
Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea si prezentarea unor actiuni cu caracter
formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos a fost comunicarea intre cadrele didactice. Acestea au colaborat pentru o mai
larga si temeinica formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completandu-se reciproc. Eficientizarea
demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat fiind

specific unor domenii conexe.

RELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru a mentine relatia familie-scoald, s-au oferit in cadrul sedintelor cu parintii, dar si a celor
de consiliere informatii periodice si chiar zilnice pand la acest moment semnalandu-se orice nereguld de
ambele parti. In multe activitati formativ-educative a fost implicatd si familia (ex. serbari scolare, lectii
demonstrative, actiuni de voluntariat).

Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reusit sd nu inregistram la nivelul colectivului
abateri de la normele de disciplind §i comportament. Astfel, frecventa a fost imbundtatitd. Chestionarele
aplicate parintilor si completate cu responsabilitate de catre acestia au reliefat faptul ca se implicd in

problematicile generale ale scolii, dar si cele specifice ale colectivului de elevi.

FORMAREA ELEVILOR



Pentru ca motivatia sa existe din toate punctele de vedere, fiecare cadru didactic a amenajat spatiul
de lucru, respectand ambientul corespunzator: conditiile de igiena, aspect informativ, formativ, estetic, toate
acestea facilitand diversificarea formelor de organizare, a instruirii conform particularitatilor de varsta si
individuale.

Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de
invatare: invatarea reciproca, metoda cubului, ciorchinelui, chestionarului, observatiei directe, fonetico
analitico-sintetica, sustinerea si explicarea unei notiuni pe baza studiului individual.

S-au realizat pregatiri suplimentare la clasele I-IV, la disciplinele pentru evaluarea nationald la clasele

a Vl-a st a VIII-a si pentru olimpiade si concursuri.

EVALUAREA

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei tipuri de evaluare, dar si apeland la

strategii de evaluare alternativa.

Aprecierea rezultatelor scolare s-a facut prin elaborarea descriptorilor de performantd pentru unitati de
continut grupate in diverse moduri, Incdt sa corespunda standardelor de performanta, stabilirea probelor de
evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior (ca urmare a concluziilor in urma analizei acestora) a
modalitatilor de ameliorare si dezvoltare, Insotirea evaludrilor de observatii si aprecieri, folositoare elevilor,
dar si parintilor in ideea sprijinirii actului de invatare.

In cadrul Evaluirii Nationale la clasele a II-a, a IV-a si a VI-a precum si la simularea pentru
clasa VIII s-au realizat comisiile de lucru care au aplicat si evaluat testele, iar rezultatele obtinute au fost

aduse la cunostinta parintilor.

CONSILIERE SCOLARA, PROFESIONALA SI IN CARIERA

Activitatea de orientare scolara si profesionald a fost coordonatd de responsabilul Comisiei O.S.P., in
colaborare cu consilierul pe proiecte si programe al scolii. Au existat colaborari cu liceele invecinate, care au
prezentat oferta educationala elevilor si parintilor.. Teme legate de O.S.P. au facut subiectul orelor de
dirigentie, In mod frecvent la clasele a VIII-a, la sedintele cu parintii, prin directa implicare a directiunii,
pentru o consiliere eficienta.

RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

Scoala noastra se bucura de aprecierea comunitatii locale, colaborarea cu parintii realizandu-se permanent in
cadrul unor intalniri periodice, fiind monitorizata prin intermediul unor chestionare distribuite acestora.
Colaborarea cu Consiliul Local este foarte buna; doi reprezentanti ai Consiliului Local fiind

membri conform legii, ai Consiliului de Administratie.



Scoala noastra colaboreaza cu toate institutiile de Tnvatimant, culturd si sport din oras; in acest fel, avem
parteneriate cu Biblioteca Municipald, biserica, scoli din municipiu, Politia, Muzeul municipal, cadrele
didactice si elevii au participat activ la activitatile organizate de aceasta.

Colaborarea cu sindicatele este eficienta. Sindicatul FSLI este un partener autentic de dialog si decizie la
nivelul unitatii noastre. Sindicatul s-a orientat centrandu-si atentia, nu pe avantaje de moment sau personale, ci
pe problemele si interesele majoritatii membrilor de sindicat.

A fost facuta cunoscuta activitatea scolara, programele si proiectele locale, nationale si internationale in care
este implicatd scoala prin publicarea pe pagina de WEB a scolii, In presa locala si judeteana, la postul local

TV.

Intocmit de prof Bernad Ildiko-director



Lista cu elevii participanti la diferite concursuri si olimpiade scolare si rezultateée obtinute 2023-2024

Elért helyezés, eredmény, kiemelked6

Javaslattevé

Tanulé neve Me|Meg Verseny, esemény megnevezése v. mas indoklas leirasa Verseny, esemény szintje teljesitmény személy neve
Ferencz Eva I. |A |Kedvenc meseh8som Régi6 szintl I. hely Elekes Csilla
Ferencz Eva I. |A [Széamok szarnyan -levelez8s verseny Orszagos Bronz érem Elekes Csilla
Ferencz Panka I. |A |Oszirézsa Népdalvetélkedd Orszagos Dicséret Elekes Csilla
Ferencz Panka I. |A |Csak Tiszta Forrasbol Népdalvetélkedo Megyei I. hely Elekes Csilla
Ferencz Panka I. |A |Kanyadi Sandor szavaléverseny Megyei 1. hely Elekes Csilla
Ferencz Panka I. |A [Farsangi moka alarckészité verseny Régié szintl Dicséret Elekes Csilla

Forizs Sara I. |A [Szamok szarnyan levelezds verseny Orszagos Ezlst érem Elekes Csilla
Hadnagy Aron I. |A |Csodatévo lények a magyar népmesékben Régié szintl Dicséret Elekes Csilla
Hadnagy Aron I. |A |Szavak szarnyan levelezds verseny Orszagos IIl. hely Elekes Csilla

Kari Orsolya I. |A |Oszirézsa Népdalvetélkedd Orszagos 111, hely Elekes Csilla

Kari Orsolya I. |A |Csak Tiszta Forrasbol Népdalvetélkedd Megyei I. hely Elekes Csilla
Laczko Zente I. |A [Farsangi moka alarckészit6 verseny Régié szintl 111, hely Elekes Csilla
Laczké Zente I. |A [Szamok szarnyan levelezds verseny Orszagos EzUst érem Elekes Csilla
Laczké Zente I. |A [Szavak szarnyan levelezds verseny Orszagos 1. hely Elekes Csilla

Suciu Néra I. |A |[Szamok szarnyan- levelezés verseny Orszagos IIl. hely Elekes Csilla
Sz6ll6ssi Adam- Viktor I. |A |Csodatévd lények a magyar népmesékben Régi6 szintl Dicséret Elekes Csilla
Sz6lI6ssi Adam- Viktor I. |A [Szédmok szarnyan -levelez6s verseny Orszagos EzUst érem Elekes Csilla
Benedek David I. |B [Szamok szarnyan -Orszagos levelezé verseny Orszagos Aranyérem Nagy M.Emese
Benedek David I. |B [Pet6fi 200 emlékév-rajzpalyazat Helyi 111, hely Nagy M.Emese

Kiss Kristof I. |B [Kanyadi Sandor Helyi 1. hely Nagy M.Emese
Nagy Dorottya I. |B [Kanyadi Sandor szavaldverseny Helyi II. hely Nagy M.Emese
Tamas David Jonathan I. |B [Szamok szarnyan -Orszagos levelezé verseny Orszagos bronz érem Nagy M.Emese
Balazs- Kercs6 Sebestyén Il. |A [Farsangi Alarckészité Verseny Régié szintl Dicséret Gyérify Méria Magdolna
Balazs-Kercs6 Sebestyén 1. |A |[Szdmok szarnyan levelezd verseny Orszéagos Aranyérem Gybrify Méria Magdolna
Bernad Beata Il. |A |Vidam versek versenye Korzeti Dicséret Gyérffy Maria Magdolna
Elekes Marton Il. |A |Csodatevd Iények a magyar népmesében- rajzpalyazatFarsangi Régio szinti Kuléndij Gybrify Méria Magdolna
Hadnagy Doéra 1. |A |alarckészitd verseny Régi6 szintli Dicséret Gyérffy Maria Magdolna
Hadnagy Dora Il. |A [Csodatevd Iények a magyar népmesében -rajzpalyazat Régi6 szintii 1. hely Gyérffy Maria Magdolna
Matyas David Il. |A [Kanyadi Sandor szavaléverseny Megyei 1. hely Gyérffy Maria Magdolna
Matyas David Il. |A [Szamok szarnyan levelezd verseny Orszagos ezlstérem Gyérify Méria Magdolna
Ordég Norbert Robert Il. |A [Farsangi Alarckészité Verseny Régié szintl Dicséret Gyérify Maria Magdolna
Antal Balazs, Bir6 Samuel,

Csergb Balazs, Fiilép Akos Il. |B |RIGO ENEKELJEN!"KORNYEZETVEDELMI CSAPATVERSENY Nemzetkézi 1. hely Ambrus Carmen
Czirjdk Anett II. |A |varosi allarckészité palyazat- Mlvel6dési Otthon szervezésében Helyi I. hely Szasz Heléna
Ferenczi Bence . |A |Képeslap a Mikulasnak- rajzpalyazat a Harmopan szervezésében Korzeti Dicséret Szasz Heléna

Forizs Hanna HI. |A [Pet6fi 200 emlékév- rajzpalyazat Helyi I. hely Szész Heléna

Gél Rimoti Andras Il |A|Bran: Festival Artistii lepurasului I. hely hegedi, Bako: Festival Neghinita Ill. hely hegedi, Alfalu: Felszallott Mesék |Régio szintii I. hely Szasz Heléna

Ballé Adorjan Tihamér Ill. B |szarnyan Levelezéverseny Orszagos Ezistérem Szécs M Néra
Gyorgy Kristof Ill. |B [Szelek szarnyan Levelezéverseny Orszagos Bronzérem Szécs M Nora
Madarasz Petra Ill. |B |Farsangi alarckészité palyazat Régi6 szintl I. hely Szécs-Marton Néra
Marton Marta 1l |B [Vidam Versek Versmondé Versenye Korzeti Dicséret Sz6cs-M. Néra

Nagy Boglarka l. |B [Szédmok szarnyan Levelezéverseny Orszéagos Bronzérem Sz6cs M Nora

Orosz Aletta lIl. [B |Zrinyi llona Matematika Verseny Megyei Dicséret Orosz A

Orosz Aletta . |[B |Zrinyi llona Matematikaverseny Megyei Dicséret Sz6cs-M Nora

Orosz Aletta l. |B [LuminaMath Orszagos Dicséret Orosz A




Lista cu elevii participanti la diferite concursuri si olimpiade scolare si rezultateée obtinute 2023-2024

Elért helyezés, eredmény, kiemelked6 |Javaslattevé
Tanulé neve Me|Me|Verseny, esemény megnevezése v. mas indoklas leirasa Verseny, esemény szintje teljesitmény személy neve
Pall Ors 1l |B | Kenguru Angolverseny Korzeti I. hely Sz6es-M Nora
Rusz-Santha Déra . |B [Vidam Versek Versmondo Versenye Korzeti Dicséret Sz6cs-M Noéra
Sz0lléssi Maja Viktoria lll. B |Farsangi alarckészité palyazat Régio szinti Dicséret Sz8cs-M.Néra
Zsigmond Lea lll. |B [Mesék szarnyan, Szelek szarnyan Levelezéverseny Orszéagos Aranyérem Szécs M Néra
Zsigmond Lea lll. |B [Szavak szarnyan Levelez&verseny Orszagos Bronzérem Sz6cs M Nora
Csaszar Hanna IV. |A |Angol nyelvii Kenguru verseny Korzeti 1. hely Fazakas Edit
Gal Matyas IV. |A [Angol nyelvii Kenguru verseny Korzeti 1. hely Fazakas Edit
Janosi Arpad Tihamér IV. |A [Angol nyelvii Kenguru verseny Korzeti III. hely Fazakas Edit
Kimpian Adél IV. |A |Angol nyelv(i Kenguru verseny Korzeti I. hely Fazakas Edit
Simon Atad IV. |A |Angol Kenguru verseny Korzeti I. hely Fazakas Edit
Vizoli Zsanett IV. |A [Angol nyelvii Kenguru verseny Korzeti I. hely Fazakas Edit
Andras David IV. |B |Levelez8s, Mesék szarnyan Orszagos I1l. hely Sipos Maria Magdolna
Andras David IV. |B [Mesék Szarnyan Levelezés verseny Orszagos Bronz érem Sipos Maria Magdolna
Csiby Hanna IV. |B [Angol kenguru verseny ( Cangurul lingvist ) Korzeti IIl. hely 1zrael Margit
Hideg Bianka, Bakos Eméke,
Balazs Katalin IV. |B |Boldogsagora- Célregény-Képregény palyazat Nemzetkozi Kuléndij Sipos Maria Magdolna
IV .B. IV. |B [Ké&rosi Csoma Sandor Anyanyelvi vetélkedd Korzeti I. hely Sipos Maria Magdolna
Kemenes Kristof IV. |B [Angol kenguru verseny ( Cangurul lingvist ) Korzeti I. hely Izrael Margit
Kemenes Szilvia IV. |B [Angol kenguru verseny ( Cangurul lingvist ) Korzeti 1. hely 1zrael Margit
Molnar Lilla IV.|B [aNGOL NYELV KENGURU VERSENY ( cCANGURUL LINGVIST) Korzeti I. hely Izrael Margit
Molnar Lilla IV. |B |Flrkész Helyesirasi verseny Korzeti Dicséret Sipos Maria Magdolna
Peter Boglarka IV. |B [Angol kenguru ( Cangurul lingvist ) Korzeti 1. hely 1zrael Margit
Gabos Péter Benett V. |B |Technolégia tantargyverseny Megyei I1l. hely llyés Erzsébet
Pall Helga V. [B |Orszagos Magyar Matematika Olimpia Korzeti I. hely Orosz Adalbert
Pall Helga V. [B |Orszagos Matematika Olimpia Korzeti I. hely Orosz A
Pall Helga V. |B |Orszagos Matematika Olimpiasz Megyei Dicséret Orosz A
Rendszeresen kuld be megoldasokat, és
jelenik meg nagy pontszamokkal a neve
Pall Helga V. [B |MATLAP rendszeres feladatmgolddja Orszagos pontgyUijtés alapu verseny és iskolaja. Orosz A
Pall Helga V. [B |Rémai katolikus vallas olimpia Megyei 1. hely Benedek Eniké
Pall Helga V.b V. [B |Fajok vetélked6je, Természetbarat verseny Orszagos I. hely Ef;:;::{mumbén
Ferenczi Henrietta VI. [A |"Csak tiszta forrasbol" népdalverseny Megyei 1. hely Jakab - Balint Mérta
Ferenczi Szende VI. |[A |Hangszeres olimpiasz- zénai szakasz Régi6 szintl 111, hely llyés Brigitta
Gal Nimrod VI. |A |Orszagos Magyar Matematika Olimpiasz Korzeti Dicséret Orosz A
Gal Nimrod VI. |A |Csillagszerzé Matematika Verseny Megyei 111, hely Orosz A
Gal Nimroéd VI. |A |George Palade Bioldgia tantargyverseny Megyei Dicséret Czimbalmos Zita
Gal Nimrod Vll.a, Farkas aron
Vil.a, VI. |A |Fajok vetélkeddje, Természetbarat verseny Régi6 szintl I. hely Czimbalmos Zita
Laczké Balazs VI. |A |Orszagos Magyar Matematika Olimpiasz Korzeti I. hely Orosz A
Laczko Balazs VI. |[A |Orszagos Magyar Matematika Olimpiasz Megyei III. hely Orosz A
Laczko Balazs VI. |[A |Orszagos Magyar Matematika Olimpiasz Orszagos Dicséret Orosz A
Laczké Balazs VI. |A |Orszagos Matematika Olimpia Korzeti I. hely Orosz A
Laczko Balazs VI. |A |Orszagos Matematika Olimpia Megyei 111. hely Orosz A
Laczko Balazs VI. |A |Csillagszerzé Matematika Verseny Megyei 1. hely Orosz A
Laczko Balazs VI. [A |Zrinyi llona Matematika Verseny Megyei Dicséret Orosz A
Laczké Balazs VI. |A |Johann Sebastian Bach Fesztival - Kolozsvar Nemzetkozi Dicséret Csibi Andras




Lista cu elevii participanti la diferite concursuri si olimpiade scolare si rezultateée obtinute 2023-2024

Elért helyezés, eredmény, kiemelked6

Javaslattevé

Tanulé neve Me|Me Verseny, esemény megnevezése v. mas indoklas leirasa Verseny, esemény szintje teljesitmény személy neve
Lakatos Arany VI. |A |Fellépés kulturalis eseményeken, iskolank kepviselete Korzeti Kivalo teljesitmeny Veress Csaba Levente
Mayer Franciska, Gal Timea,
Ferenczi Szende, Ferenczi
Henrietta, Csibi Biborka,
Jakab - Balint Eszter, Gergely
Kincsd, Sajgé Gyopar VI. |A |" Csak tiszta forrasbol" népdalvetélkedd Megyei I. hely Jakab - Balint Marta
Nagy - Brin Eszter VI. [A |Angol kenguru verseny ( Cangurul lingvist ) Korzeti III. hely 1zrael Margit
Solyém Franciska VI. |A |Orszagos Matematika Olimpia Megyei Dicséret Orosz A
Solyom Franciska VI. |A |Orszagos Magyar Matematika Olimpiasz Korzeti 1. hely Orosz A
Solyom Franciska VI. |A |Orszagos Matematika Olimpia Korzeti 1. hely Orosz A
Szabo Bence VI. |A |Bach verseny Orszagos 111, hely Bocskai Csilla
Béres Janka VII.|A |Mikes Kelemen Magyar Nyelv és Irodalom Tantargyverseny Helyi 111, hely Ferencz Klara
Kari Norbert VII.|A |Kémia verseny Korzeti Dicséret Kozma Jlia
Kosztandi Eszter VII.|A |Hangszer olimpiasz- zénai szakasz Régié szintl Dicséret llyés Brigitta
Miklés Szende VIIA, Bpnedek
Kamilla VIIA, Tenger Agnes
VIIA, Székely Cecilia Vlla,
Antal David VII.B, Gal-Maté
Bence VII.B VII.|A |Sanitarii Priceputi elsésegélynyuijtasi verseny Megyei I. hely Czimbalmos Zita
Orosz Akos VII.|A |Orszagos Matematika Olimpia Korzeti I. hely Orosz A
Orosz Akos VII.|[A |Orszagos Magyar Matematika Olimpia Korzeti I. hely Orosz A
Orosz Akos VII.|A |Orszagos Magyar Matematika Olimpia Megyei I. hely Orosz A
Orosz Akos VII.[A |Orszagos Magyar Matematika Olimpia Orszagos Dicséret Orosz A
Orosz Akos VII.[A |Lumina Math Megyei I. hely Orosz A
Orosz Akos VII.|A |Orszagos Matematika Olimpia Megyei I. hely Orosz A
Orosz Akos VII.[A |Csillagszerzé Matematika Verseny Megyei 1. hely Orosz A
Orosz Akos VII.[A |Csillagszerzé Matematika Verseny Orszagos 111. hely Orosz A
Orosz Akos VIL|A |Zrinyi llona Matematika Verseny Megyei III. hely Orosz A
Orosz Akos VII.[A |Angol nyelvii Kenguru verseny Korzeti III. hely Fazakas Edit
Sz6cs-Marton Balint VIL|A |Angol nyelvi tantargyverseny Korzeti I. hely Fazakas Edit
Gal Botond VIL.|B |Angol kenguru verseny ( Cangurul lingvist ) Korzeti I1I. hely 1zrael Margit
Miklés SzendeVll.a, Antal
David VIl.b, Gal-Maté Bence
VIl.b VII.[B |Laborkukac Orszagos I. hely Czimbalmos Zita
Puskas Péter Melinda VII.[B |Csillagszerzé Matematika Verseny Megyei Dicséret Orosz A
Mayer Franciska VII|A |Hajnal akar lenni népdalverseny Karpat medencei szakasz I1I. hely
Molnar Szende VIIl|B |Mikes Kelemen Magyar Nyelv és Irodalom Tantargyverseny Korzeti Il.hely
Bajna Bocskai Sarolt VIII{A |Mikes Kelemen Magyar Nyelv és Irodalom Tantargyverseny Korzeti Dicséret
Baricz Bianka VIII{A |Mikes Kelemen Magyar Nyelv és Irodalom Tantargyverseny Korzeti Dicséret

VIII|A |Angol Kenguru Korzeti Dicséret
Gall Csenge VIII{A |Kulturalis 6rokségink gyerekszemmel rajzpalyazat megyei kuléndij
Portik Orsolya, Nagy Dorka,
Péter Tihamér VIIl|A/HLaborkukac megyei I1I. hely
Kosarlabda csapat /
Jégkorong csapat megyei 111. hely




Scoala Gimnaziali Vaskertes, A
Gheorgheni e J | J Ar

RAPORT DE ACTIVITATE AL
COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII (CEAQ)
An scolar 2023 —2024

fn anul scolar 2023-2024, echipa managerial a Scolii Gimnaziale Vaskertes din Gheorgheni, a
asigurat permanenta §i coerenta autoevaludrii activitdtii prin numirea unei Comisii de Evaluare si

Asigurare a Calitatii i prin crearea unui cadru formal in care si se desfasoare actiunile de autoevaluare.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din gcoala noastra si-a proiectat
activitatea pentru anul scolar 2023-2024 pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale,

avand ca tinte strategice:

TINTA 1. imbunatitirea managementului la nivelul institutiei si al grupei in scopul

cresterii calitafii in educatie

TINTA 2. Promovarea educatiei decalitate ;stimularea excelentei prin

implementarea unui curriculum centrat pe nevoile elevilor si tratarea diferentiati a acestora

TINTA 3. Dezvoltarea rela‘;iildr comunitare §i de parteneriat; promovarea imaginii gcolii

in contextul climatului concurential actual de descentralizare si autonomie institufionald

TINTA 4. Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin stimularea participérii

la educatia permanent i crearea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii.



fn anul scolar 2023-2024, s-au desfisurat in cadrul CEAC urmatoarele activitati:

- In luna septembrie s-a stabilit componenta CEAC;

- S-a intocmit Planul de imbunatatire;

- S-au stabilit strategii In vederea monitorizarii interne lunare;

- Actualizarea bazei de date ale Comisiei CEAC;

- Actualizarea datelor (Plan operational, Plan de activititi, Matricea responsabilititilor, Regulament
CEAC, organigrame);

- Transmiterea datelor cétre comisiile de lucru;

- Alocarea unui program necesar nevoilor comisiei conform programului anuntat si afisat la panoul
CEAC;

- S-a prezentat membrilor comisiei, oferta educationald de perfectionare in domeniul calititii;

- Completarea documentelor CEAC (Proceduri);

- Realizarea structurii documentelor;

- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;

- Stabilirea responsabilitatilor membrilor CEAC si Comisiei CEAC si constatarea necesitatii
alocdrii de noi resurse umane pentru acoperirea nevoilor reale ale comisiei;

- S-au aprobat testele de evaluare initiald

- In luna octombrie, responsabilul CEAC a realizat Raportul Anual de Evaluare Interna RAEI
2023-2024;

- S-a initializat RAEI pe anul scolar 2024-2025, pe platforma ARACIP

- S-au prelucrat: Raportul de Autoevaluare al unitatii, Proceduri, Fige de progres, Fige de observatie
a lectiilor, Exemple de bune practici, Rapoartele de activitate si Planurile operationale (formate noi),
Chestionare- feedback elevi, parinti, profesori, comisii, roluri si eficienta in comisii, portofoliile
profesorilor, catedrelor si comisiei CEAC;

- Analiza descriptorilor de performanta structurate pe cele 7 principii, in sedinta deschisi la care au
participat responsabili comisiilor cu caracter permanent;

- S-au aprobat planurile remediale Intocmite in urma administrérii testelor de evaluare initiala

- Reactualizarea si ordonarea documentatiei solicitate pentru monitorizare;

- S-au stabilit subcomisiile CEAC;

- Pe parcursul lunii noiembrie s-au verificat o parte din portofoliile catedrelor didactice;

- In luna decembrie s-au verificat o parte din portofoliile comisiilor;

- S-a verificat corectitudinea completirii cataloagelor;

- Selectarea si elaborarea chestionarelor;

-Intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare in modulele urmatoare;
-Realizarea de proceduri pentru punerea in practicd a politicilor educationale, respectandu-se

cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitaii;



-S-au incércat pe platforma ARACIP documentele scolii;

-Completarea documentelor CEAC ( Manualul calitétii, Procedurilor);

-Colectarca datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter
permanent in vederea realizérii Raportului de monitorizare;

-S-au aplicat chestionarele selectate;

-S-au prelucrat: fige de observatie a lectiilor, fise de monitorizare a orarului, fise de

monitorizare a cataloagelor, chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii,

portofoliile profesorilor, portofoliile copiilor;

In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfisurat conform planului operational si
planului managerial al CEAC, respectandu-se termenele proiectate.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calitétii trebuie si devina
un instrument fundamental al dezvoltdrii institutionale si profesionale ardtind unde se pot aduce
imbunititiri astfel incat acestea si devind {inte strategice pentru dezvoltarea ulterioard a scolii.

S-au realizat proceduri pentru punerea In practici a politicilor educationale, respectandu-se
cerintele interne si externe si asigurand cadrul calit&tii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei
urmédrind documentatia elaboratd de A.R.A.C.LP. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor

proceduri pentru diverse activitati, de intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitafii.

Permanent s-a asigurat completarea RAFEI in format electronic utilizand aplicatia https:/calitate.aracip.eu.,

analizarea activititilor din gcoald In vederea determinarii necesititii elaborérii procedurilor operationale si de

sistem pentru acest an gcolar, stabilirea de sarcini in vederea elaborarii procedurilor.

O activitate de imbunatatire realizata a fost :Evaluarea eficientei activitatii educative prin
analiza impactului proiectelor si concursurilor locale, judetene, nationale, internationale,la care
participa prescolarii ,asupra cresterii randamentului scolar. Obiectivele acestei activitati au fost
realizate prin initierea si derularea unor proiecte si programe educative locale, judetene, nationale si
internationale, prin promovarea imaginii unitatii prin derularea acestor proiecte si concursuri.Au fost obtinute

premii la multe concursuri locale, judetene, nationala si internationalesi s-au derulat cu succes multe proiecte

educationale.

O alta activitate, realizata in proportie de 70 % a fost : Formarea resurselor umane prin cursuri de
formare si grade didactice ; participarea cadrelor didactice la cursuri de formare prin CCD Harghita, centre
universitare. Cadrele didactice au participat in proportie de 30% la cursuri de formare si a crescut numarul

cadrelor didactice pentru inscrierea la grade didactice.




Analiza SWOT a activititii comisiei

PUNCTE TARI

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesard
- elaborarea de chestionare
- intocmirea raportului anual de evaluare internd a calitatii pentru anul scolar 2023-2024 la
termenul stabilit
- procedurile elaborate sunt in numér mare
» PUNCTE SLABE
- exista deficienfe In monitorizarea activititilor
» AMENINTARI

- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincércarii cu

alte activitdfi scolare gi extragcolare existd posibilitatea ca s& nu fie indeplinite toate sarcinile
> OQPORTUNITATI

- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

Solutii posibile:

v' elaborarea unor propuneri de imbunititire a monitorizarii activitatilor desfisurate pentru a se
putea realiza o evaluare internd cit mai corectd;

v' 0 mai buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul parintilor
pentru a ugura si eficientiza munca acestei comisii;

v elaborarea unui numér mai mare de proceduri care si devini si functionale prin aducerea la
cunostintd tuturor celor implicati pentru a imbunétati activitatea;

v aplicarea i valorificarea In continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor in legaturd cu serviciile oferite de scoal;

v' centralizarea exemplelor de bund practicd oferite de cadrele didactice si popularizarea acestora.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calitaii trebuie sd devini un
instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aritdnd unde se pot aduce
imbunitatiri astfel incét acestea sd devind finte strategice pentru dezvoltarea ulterioard a scolii.
Responsabil CEAC,

Baricz Loredana



Nr de inreg..1518/29.09.2024

Scoala Gimnaziala ,,Vaskertes”

RAPORT ACTIVITATE 2023-2024

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Presedinte/Director:

Bernad Ildiko

1. Obiective urmarite:
Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum pentru anul scolar 2023-2024 au fost:

Obiectiv Grad de Activititi organizate in vederea atingerii
indeplinire obiectivului.
(procent Se vor mentiona: denumirea activitatii,
estimativ) perioada, locul desfdsurdrii, participanti,
parteneri, rezultate, obs.
» Asigurarea calitétii actului educational Nivel > activitdti interactive privind: realizarea
» Elaborarea planului managerial anual sia | corespunzitor programului de activitati,

planului operational

» Personalizarea ofertei educationale la
nivel institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile
si interesele partenerilor si beneficiarilor
procesului educational

> Valorificarea si valorizarea in procesul
educational a valentelor formative si a
experientelor individuale de invatare-
formale, informale, nonconformale

» Dezvoltarea competentelor profesionale,
sociale, personale prin consiliere §i sprijin
acordat cadrelor didactice de toate
specialitétile(colaborare permanenta cu
ofertantii de formare continud)

> Controlul documentelor de proiectare
curriculara - realizat la inceputul anului
scolar.

» revizuirea regulamentului comisiei;

> realizarea de chestionare de aflare a
opiniei elevilor/périntilor privind
optiunile CDS pentru anul urmaétor;

> centralizarea siinterpretarea
chestionarelor;

> asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si
extracurriculare

» cadrele didactice au realizat planificari
anuale bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeaza pe
cunoagterea dezvoltdrii copilului, pe o
buni cunoagtere a elevilor din clasa si pe
obiectivele ariilor curriculare studiate.




Colaborarea eficientd cu
totireprezentantiicomunitatii locale;
Modernizarea bazei materiale din unitate
Promovarea unor proiecte focalizate pe
reducerea abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii, sustinerea
elevilor cu dezavantaj social si conduite de
risc, sustinerea elevilor inpregatirea
examenelor de absolvire;

Orientarea si consilierea elevilor;
Realizarea ofertei educationale - conform
procedurii interne;

Procurarea documentelor curriculare
oficiale (plan —cadru, programe scolare,
ghiduri metodologice, manuale etc.)
Aplicarea planului-cadru de invatimant ce
se realizeaza prin elaborarea ofertei
curriculare

Asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare siextracurriculare

» elaborarea CDS-urilor s-a realizat in
echipe formate din cadre didactice
sireprezentanti ai agentilor economici,
cu care unitatea are conventii de
colaborare.

> s-a urmadrit n special realizarea
cerintelor din Standardele de Pregétire
Profesionala referitoare la CDS si
Curriculum National.

» s-arealizat un necesar in ceea ce priveste
materialul didactic si s-au comandat
aceste materiale didactice pentru
majoritatea disciplinelor scolare:

a)softuri educationale:
matematicd,fizicd,chimie ,geografie
istorie;

b)planse didactice; matematicé, limba
romana, geografie, istorie, fizica, chimie,
discipline tehnice;

¢) materiale si echipamente pentru
laboratoare: fizici, chimie, biologie

> s-au intocmit baze de date privind:

-utilizarea manualelor scolare la toate
disciplinele;
pregétirea si perfectionarea cadrelor
didactice;

-rezultatele elevilor pe ultimii 3 ani scolari;
-activitati de orientare si consiliere

» Comisia pentru intocmirea orarului a
avut in vedere n principal beneficiile
acestuia pentru elevi

» pe parcursul intregului an gcolar s-a
observat o preocupare pentru utilizarea
autoevaludrii elevilor, a evaludrii
formative si a feedbackului, pentru
optimizarea procesului de invatare

> activitdtile extragcolare s-au proiectat
astfel incat sa fie cuprinsi un numér cét
mai mare de elevi de la toate clasele




Comisia pentru curriculum a urmarit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin

aplicarea Curriculum-ului National, a Curriculum-ului la Decizia Scolii.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea
sefilor de catedre. Au fost analizate planurile de invatadmantsi programele scolare in vigoare si s-
a tinut cont de precizérile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfatuirilor pe discipline.
Planificdrile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolaresi au inclus
activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de pregatire
suplimentard in vederea examenului national si pentru activitatileextracurriculare. Din rapoartele
sefilor de catedre, monitorizérile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele obfinute de
elevi la clasd rezultd ca proiectarea si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara
probleme majore. Se considerd cd este necesard o revizuire periodicd atentd a planificarilor

calendaristice — pentru a corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationald a unitétii de invatdmént s-a realizat conform procedurii interne
elaborate Tn acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea
directd a elevilor si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum. Se poate aprecia ca
CDS raspunde in mare mésurd solicitarilor elevilor si specificului unitatii de invatamant. A fost
prezentatd oferta disciplinelor optionale parintilorsi elevilor, urmand si se intocmeascad de cétre
profesori programa fiecarui optional ales. Astfel, CDS de la nivelul unitétii pentru anul scolar

2023-2024 este:

Prescolar sah

Primar limba engleza aprofundare
educatie plastica cl 111, IV

Gimnazial limba romana aprofundare

limba engleza aprofundare
istoria muzicii
istoria artei

Procesul educativ se desfiasoard in cea mai mare parte la un nivel corespunzitor, fiind

utilizate atat metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive.




Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupiri au vizat extinderea metodelor si
tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaluarilor pe parcursul anului scolar. in privinta
metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici traditionale (preponderent
evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucrari experimentale, portofolii). In
ansamblu se poate aprecia cd existd o pondere echilibrata a diferitelor metode si tehnici de evaluare
la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluérilor reflectd in mod obiectiv calitatea pregatirii
elevilor. Aceastd constatare se bazeaza pe analizele interne realizate la nivelul catedrelor privind
evaluarea si progresul elevilor.

Pregdtirea suplimentard a elevilor a vizat in principal pregitirea specifici pentru
examenele nationale.

Activitdtile educative siextrascolare au fost in principal organizate de cétre diriginti/prof.
sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolaresiextrascolare. Din
evaluarea activitatilor realizate pe parcursul anului scolarse considera ca este necesar in continuare
un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilorsi accentuarea mai pronuntati a activitatilor
cu un caracter educativ-moral pentru a imbunétati calitatea comportamentului elevilor in unitatesi
in afara acesteia. Categoriile de activitati realizate pe parcursul anului scolar au fost:

1) Activitati educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare (dirigentie)
2) Activitdti de orientare scolarasi profesionala realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare
(dirigentie)

3)Activitati ecologice

4) Activitati dedicate sarbatorilor de iarnd, de primévara, de vard (Sf. Nicolae, Craciunul, Pasti)
5) Activitatea dedicata zilelor cu insemnétate istorica

6) Activitatea dedicatd omagierii scriitorilor nationali

7) Activitidtile derulate n cadrul proiectelor de parteneriat pe plan local (politie, biserica,
familie)si municipal.

Catedrele si comisiile infiintate la inceputul anului scolar prin decizii interne au functionat
conform planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial.
Directiunea a prezentat in detaliu fiecdrui sef de catedrid/responsabil de comisie atributiile

specifice, categoriile de activititisi modul de documentare a acestora.




Rapoartele de activitate si monitorizarea realizatd pe parcursul anului scolar evidentiaza
realizarea majoritatii activitagilor planificate, la termen gi conform atributiilor stabilite. Rezultatele
obtinute, documentate corespunzitor in dosarele catedrelor, indica eficientdsi responsabilitate din
partea membrilor catedrelor/comisiilor. Analiza efectuatd la inceputul anului scolar  curent a

SCOS in evidentd necesitatea cresterii  frecventei  si
imbunitairi icalitatii asistentei si interasistentei la ore, precum si mai multd atentie la aplicarea si
interpretarea testelor predictive si sumative.

in privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai grava constatd a fost cea a
numarului relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru descurajarea
absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete, vizand in esenta o crestere a consecventei
aplicarii prevederilor regulamentare. Astfel s-au stabilit si aplicat sanctiuni(scaderea notei la
purtare) pentru situatiile de chiul dovedite, se pistreaza legatura permanentd cu familia pentru
elevii cu numar mare de absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg
sistemul de invatdmant la aceastd datd, este explicat si de factori de naturd externd unitatii de
invatamant,

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activitagilor
concepute lucrandu-se atdt in grup cét si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au fost
popularizate in lectoratele cu péarinii.

Evaluarea formativa cét si cea sumativa s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise,
probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopulstabilirii

masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultiti de invatare.

Puncte tari
* Unitatea define programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt
intocmite, conform reglementdrilor, integrate/la fiecare disciplina planificdrile anuale,
X Oferta din domeniul Curricumului la Decizia (Ccolii tine cont de cerintele de pe piata fortei de
muncd, astfel incdt limba strdind(engleza) si limba romana sunt de cele mai multe ori selectate
de elevii unitatii, ca discipline optionale. Sunt intocmite in fiecare an programe pentru Curriculum

la Decizia Ccolii ce primesc avizul Inspectoratului Scolar.




* In vederea optimizdrii procesului de invdiamdnt, pe parcursul intregului an scolar, s-au
derulat activitdti ce au vizat utilizarea autoevaludrii elevilor si a feedback-ului.

Puncte slabe

* Programa scolard este prea incdrcatd comparativ cu numdrul de ore alocate unei discipline
de studiu.

* Majoritatea elevilor provin din medii defavorizate, nu sunt incurajatisi motivati sd
[frecventeze unitateasi sd obtind rezultate bune.

* Nu existd sald de festivitdfi adecvatd ca dimensiuni, care sd vind in sprijinul desfasurdrii
diverselor activitdti de o mai mare amploare.

X Ritmul lent de implementare a metodelor active de predare/invéiare.

Lipseste spatiul adecvat unei biblioteci scolare si a laboratoarelor

precum Si spatiu suficient pentru activitati artistice.

Oportunitdti

X Cursuri organizate de CCD, majoritatea cadrelor didactice au urmat sau urmeazd cursuri
de initierein utilizarea calculatorului

* Participarea in numdr mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua.

X Participarea la microcercurile de specialitate oferd cadrelor didactice posibilitatea de a
afla, de a observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invitare.

* Curriculum la Decizia Ccolii este astfel ales incdt sd satisfacd dorinta de informare i
cunoastere in diferite domenii, dezvoltdnd totodatd motivarea intrinsecd a elevilor.

X Unitatea fiind asezald in apropierea pddurii, pozitia sa favorizeazd desfdsurarea unor

aplicatii la orele de cunoasterea mediului ori alte activitdti extrascolare.

Amenintdri

X Lipsa mijloacelor materiale determind o limitare a propunerilor pentru CDC-uri.
X Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt trimisi la

muncd pentru sustinerea familiei.

intocmit,
Responsabil curriculum prof. Bernad Ildiko —
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| RAPORT ANUAL CONSILIER EDUCATIV
ANUL SCOLAR 2023-2024

In anul scolar 2023-2024, ne-am propus si desfisurim, cu participarea si implicarea
activd a tuturor cadrelor didactice din scoald, o serie cat mai variata de activitéti, proiecte si
programe educative, in care sa se implice motivational si constient toti elevii scolii, si pe cat
posibil, toti partenerii implicati in educatie (Familia, Politia Municipald Gheorgheni, Cabinetul
psihologic, Biblioteca ordseneasca Gheorgheni, factori economici, Biserica etc.). In scopul
atingerii obiectivelor propuse prin planul managerial pentru anul scolar 2023-2024 au fost

emise decizii interne pentru numirea:

1) Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, sefilor

de catedre si responsabililor de discipline;

2) Comisiilor si grupurilor de lucru cu atributii specifice: Comisia pentru burse,
programe sociale si alte forme de sprijin financiar, Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, Comisiei pentru organizarea examenelor de corigentd, Comisia pentru orar, serviciul
pe scoald si scheme orare, Comisiei pentru verificarea cataloagelor (completarea cataloagelor,
frecventa elevilor si notarea ritmica), Comisia dirigintilor, Comisia pentru promovarea imaginii
scolii, Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica, Comisia de sanatate si

securitate in muncéd, Comisia pentru proiecte, programe educative scolare si extrascolare, etc.

Activitatea educativd gcolard si extrascolard a fost complexd, s-a bazat pe o buna
comunicare, activitdtile desfagsurate fiind tratate cu seriozitate si implicind un numar mare de
elevi, cadre didactice, parinii si reprezentanti ai comunitatii locale. indrumarea si informarea
elevilor si péarintilor acestora in vederea unei orientéri socioprofesionale si integrari sociale
optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor de dirigentie si a
sedintelor cu parintii. Dirigintii s-au implicat in buna organizare si desfasurare a serviciului pe
scoald si au contribuit la mentinerea calitatii potrivite a mediului scolar. Pentru anul scolar
2023-2024, ne-am stabilit o serie de obiective de realizat la nivelul scolii, prin activititile

educative stabilite.

Obiective:




v

Y V VY VY

Necesitatea recunoasterii activitafii educative gcolare si extragcolare ca parte esentiald
a educatiei obligatorii;

Promovarea cooperdrii in vederea utilizérii diverselor abordari didactice necesare
ridicdrii standardelor calitatii procesului educational;

Oportunitatea oferitd de activitatea educativa scolard si extrascolard pentru crearea
conditiilor egale/echitabile de acces la educatie;

Diminuarea numarului de elevi cu note scizute la purtare din cauza absentelor sau a
actelor de indisciplin;

Cresterea procentului de promovare al Evaluarilor Nationale;

Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;

Diversificarea activitatii extracurriculare;

Conectarea si colaborarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel local,
judetean, national si international;

Cresterea calitétii actiunilor educative din scoal;

Implicarea si atragerea unui numaér cat mai mare de elevi in activititile scolii;
Eficientizarea colabordrii scolii cu alte institutii implicate in buna functionare a
societétii;

Optimizarea relatiei scoald-familie;

Diversificarea activitatii extracurriculare.

Puncte tari

>
>

Y v

Y Y

Experientd in domeniul activitétii educative scolare si extrascolare;

Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificirii valentelor
educative;

Diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant;

Toti profesorii diriginti s-a implicat in derularea activitatilor scolare si extrascolare;
Relatia buna dintre dirigintilor si majoritatea elevilor;

Multitudinea si diversitatea activititilor extrascolare in vederea afirmarii personalitatii
scolii in plan comunitar;

Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor
extrascolare si extracurriculare (spectacole, concursuri, participare la proiecte
educative, competitii);

Deschiderea oferita de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si

perspectivele de dezvoltare ale societatii;




Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti,
profesori-profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ;

Comisia dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai Politiei in scopul prevenirii
delincventei juvenile;

Intalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de parinti ale claselor,
suplimentate de consultatii individuale cu parintii;

Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitdfi extracurriculare

(excursii tematice) introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

Puncte slabe

> Slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fata de
anturajul si preocuparile copiilor lor;
> Existenta absenteismul scolar in conditiile in care actuala legislatie nu ofera cele mai
eficiente parghii pentru prevenirea si combaterea acestuia;
» Spatiul insuficient in incinta scolii pentru derularea unor activitéti extragcolare;
» Lipsa unor modalitati de recompensare a elevilor pentru participarea la activitétile
extrasgcolare;
» Dezinteresul parintilor si elevilor de etnie rroma fata de actul educational.
Oportunitati
» Disponibilitatea autoritatilor locale de a se implica in viata scolii;
»> Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect;
» Deschiderea activitétii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunitétii;
» Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe $i
proiecte de cooperare internationald;
» Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si
asumarea de roluri.
Amenintari




» Dezavantajul creat de programele scolare incércate care nu permit dezvoltarea
componentei educative;

» Existenta unei tentatii foarte mari de a abandona scoala pentru a merge la munci in
strdindtate, datorita nivelului economic scizut al zonei;

> Elevi cu probleme de comportament:

» Impactul nefast al mass-mediei.
1. Activitatea dirigintilor

Comisia dirigintilor si-a desfagurat activitatea in conformitate cu cerintele si
necesitatile educative. Pe parcursul anului scolar 2023 — 2024, in cadrul Comisiei dirigintilor

au fost derulate urmaétoarele activitati:

» Laorele de consiliere si orientare s-au respectat planificirile calendaristice, iar temele
dezbatute au respectat Programele de Consiliere si Orientare si particularitatile
elevilor. In anul scolar 2023-2024, profesorii diriginti au urmdrit ca, prin activitatea
desfasuratd, sa materializeze trasaturile si principiile consilierii scolare, vizute ca un
proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza
cu scoala, profesorii si colegii.

» S-au desfdsurat sedintele cu parintii, pe clase, dupd un program afisat, in care s-au
prelucrat regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioara).

» Sedintele Comisiei dirigintilor s-au tinut conform graficului respectand tematica
stabilita.

> Instruirea profesorilor diriginti cu privire la organizarea activitatilor educative scolare
si extragcolare, intocmirea documentelor, realizarea fisei psihopedagogice a elevilor

si a altor documente necesare dirigintelui.

v

Utilizarea unor strategii didactice, in cadrul orelor de dirigentie, astfel incat elevul sa

se poatd exprima, sa fie ascultat si indrumat eficient.

V]

S-au semnat contractele de parteneriat cu parintii si diferite institutii.
» Profesorii diriginti au fost preocupati de dezvoltarea profesionald continua prin

inscrierea la grade didactice si cursuri de perfectionare.

2. Activitati educative scolare si extrascolare




Activitatile derulate au fost bogate si au vizat educatia civicd, educatia ecologica,

educatie pentru sanatate, sport, educatie rutiera, educatia interculturald, istorie, stiinte,

matematica, cultura generald, cuprinzind aproape toate materiile scolare.
3. Concursuri scolare judetene, interjudetene, nationale si internationale

Performante in activitatea scolara si extrascolari

Rezultate obtinute la olimpiade si concursuri scolare in anul scolar 2023-2024:

Elevii scolii noastre atat din ciclul primar, cat si cel gimnazial, au participat la
numeroase concursuri judetene, interjudetene si nationale la specialitatea matematica, limba

maghara si limba engleza, muzica obtinand numeroase premii i medalii.
4. Excursii:

Fiecare clasa a participat cel putin trei excursii de studii pe parcursul anului scolar la
muzee, gradina dendrologica, botanicd, zoologicd, cu scopul de a vedea si a invéta despre
minerale, animale, plante, picturi, exponate de diverse feluri, au vizitat diferite afaceri, firme,
uzine, producétori locali si din afara localitatii, pentru a experimenta si a cunoaste demersul

creatiei diferitelor obiecte de uz.
5. Parteneriate educationale

Numeroase parteneriate educationale au fost incheiate cu numeroase institutii: Politia,

Primaéria, Biserica, Biblioteca, etc.
6. Comisiile din scoala

Toate comisiile din scoald si-au planificat activititile educative, s-au incheiat
numeroase parteneriate educationale cu diferite institutii, au organizat activitati remediale
pentru elevii cu dificultéti de invéatare si au planificat consultatii cu elevii inainte de a sustine

Evaluarile Nationale sau inainte de anumite competitii scolare.

7. Comisia de monitorizare a frecventei, combaterea absenteismului si a abandonului
scolar

Comisia a urmarit aplicarea ROFUIP pentru absente, a monitorizat activitatea
profesorilor diriginti in ceea ce priveste gestionarea absentelor si aplicarea regulamentelor in
vigoare, precum Si demersurile intreprinse de conducerea scolii, consilierul educativ si

profesorii diriginti pentru combaterea absenteismului si a abandonului scolar.




La finalul anului scolar 2023-2024, situatia frecventei elevilor s-a diminuat.

8. Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar

S-a avut in vedere prevenirea violentei prin activitafi educative ce au accentuat civismul
democratic, solutionarea pasnicd a conflictelor, toleranta, nondiscriminarea, respectarea
drepturilor omului, valorizarea persoanei.

Activitatile desfasurate in scopul prevenirii si combaterii violentei au avut ca parteneri
si actori principali elevii si au vizat implementarea unor activitafi de monitorizare si
constientizare a problematicii violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari
si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari acestora, precum si formarea atitudinii
responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile cunoasterii si
intelegerii drepturilor si indatoririlor. In cadrul orelor de Consiliere si Orientare, fiecare cadru

didactic a inclus si dezbétut cu elevii lunar aceasti realitate a scolii.

9. Campanii de informare/educare a elevilor:
- Campania de combatere a violentei;
- Educatia pentru mediu;
- Campania de educatie rutiera;

- Descoperd o lume sanétoasa.

10. Consiliul elevilor:
Consiliul Elevilor pe scoald, sub indrumarea consilierului scolar, s-a implicat in

atragerea cat mai multor elevi in activitati extrascolare creative.

11. Comitetul de parinti

La nivelul scolii s-au organizat sedintele cu parintii pe clase, in care s-au ales comitetele
pe clasd, apoi sedinta pe scoald, s-a ales noul comitet.

Au fost chestionati parintii in legatura cu perceptia lor despre rolul si eficienta scolii,

au fost solicitati sa vind cu propuneri si implicari in viata scolii.

12. Programul National ,,Scoala Altfel”
in cadrul ,,Saptamanii altfel”, s-au derulat un numér multe activititi (cultural— artistice,
practic — gospodaresti, caritate, ecologizare, turistice, sportive, muzicale, religioase etc.) in care

au fost implicate toate cadrele didactice si toti elevii.




13. Sugestii pentru imbunatitirea activititii educative in unitatea noastri de invatimant:

- Sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanti, precum si a elevilor cu nevoi
speciale;

-Promovarea unor programe pentru ,,educarea périntilor”, in scopul unei participari
active/constiente la viata scolii;

- Promovarea unor exigente ridicate in actul managerial in cazul reticentei fatd de nou
si schimbare;

- Implicarea scolii si a cadrelor didactice in proiecte;

- Obtinerea de fonduri extrabugetare prin incheierea de parteneriate cu ONG- uri In

vederea organizarii i deruldrii unor activitéti educative de amploare.

Director, Consilier educativ,
Bernad Ildiké Marosféi Eniké
L n—r.
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Nr. 1500/2024

RAPORT DE ACTIVITATE
anul 2023

1. Infroducere

Activitatea unitatii a vizat, Tn anul 2023, consolidarea calitatii serviciilor educationale si
dezvoltarea unor proceduri de lucru Tn acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitatii si suprematiei interesului public, atat la nivelul personalului din unitate, cat
si a serviciilor oferite de unitate.

2. Valorile si principiile promovate in cadrul unitétii sunt:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionala;
c) responsabilitate morala, sociala si profesional;
d) integritate morala si profesionala;
e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al
educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specific domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

[}y tolerantd;

m) autoexigentd Tn exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in
cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii, precum sia
specialitatii, domeniului Tn care Tsi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societétii.
In cursul anului curent au avut loc intalniri cu angajatii institutiei. In cadrul acestor
intalniri, angajatii au fost informati despre procesul de elaborare a codului de etica si
ulterior a fost prezentat codul de etica si a fost dezbatut.

Au fost intensificate activitatile de implementare si dezvoltare a standardelor de




management/ control intern la nivelul unitatii si elaborarea procedurilor, formalizate
pe activitati in acord cu specificul institutiei de invatamant.

S-a ntocmit registrul de riscuri, au fost identificate functiile sensibile, etc.

Relatiile colegiale ale personalului didactic au fost bazate pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala.

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic a respectat si aplicat norme de conduita prin care a fost asigurata:
stabilirea unei relatii de Tncredere mutuald si de comunicare;

respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;

recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
Nu au fost.

4. Bune practici
Nu au fost demarate si nu au avut loc in anul trecut activitati strict pe line etica,
integritate.

5. Dificultati intampinate
Nu am avut.

6. Alte comentarii (dacé e cazul)

Nu am avut situatii in care sa fim nevoiti sa recuperam sume cu titlu de despagubiri
sau prejudicii care sa fi fost cauzate institutiei noastre prin savarsirea unor fapte
penale.

Nu am avut incidente Th ceea ce priveste etica, integritatea.
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RAPORT DE ACTIVITATE

AL COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

AN SCOLAR 2023-2024

Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul
scolar constituie o premisd importantd pentru crearea unui climat propice desfasurdrii

activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.

Componenta Comisiei:

Presedinte — Bernad I1diko

Membri:

Gyorgy Istvan - consilier scolar;

Benedek Csaba - reprezentant al cadrelor didactice;
Molnar Erika - reprezentant al cadrelor didactice;
Kiraly Annamadria - reprezentant al cadrelor didactice;
Farkas Zoltan - reprezentant al parintilor;

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specifice tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de
violentd in general, violenta in unitate poate fi definitd ca ,,orice forma de manifestare a unor
comportamente violente” precum:

e exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,

amenintare, hartuire;

e bruscare, impingere, lovire, ranire;

e comportament care intrd sub incidenta legii (port sau folosire, fard drept, de obiecte




periculoase, implicare in alte infractiunim, furt, tilhdrie, consum de substante
psihoactive).

Comisia a desfdsurat importante activitati, dezbateri, mese rotunde pentru eliminarea
discrimindrii. Un aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamna coruptie si fapte de
coruptie. Atat elevii ct si parintii au fost solicitati sa-si exprime pdrerea despre acest fenomen
larg raspéndit care nu face nimic altceva decét sa agraveze impostura, incompetenta, demagogia,
lipsa principiilor si a onestititii.

La nivelul unitétii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediatd a tuturor
tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurdrii procesului instructiv-educativ si nu
numai, existdnd o comunicare optimad fintre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea

conflictelor.

OBIECTIVE:

-> Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale, bullying/cyberbullying si orice altd
forma de violentd care poate aparea in cadrul unitétii;

-> Congstientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de citre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la
nivelul unitétii;

> Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

- Consilierea de grup si/sau individuala elevilor;

—> Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd

in mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatea de invitimant.

ASPECTE VIZATE:

+ Implementarea unor activiti{i de monitorizare si constientizare a problematicii
violentei scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei
publice, in scopul sensibilizérii acestora;

% Realizarea comunicarii interinstitutionale;

% Formarea atitudinii responsabile faa de comportamentul propriu si al celorlalti in



condiiile cunoasterii i intelegerii drepturilor i indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

&

“

Colectarea datelor prin intermediul elevilor si a ghidurilor de interviu pentru cadre
didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de violen{d din unitate,
identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor
principali in situatiile de violentd, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale
parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor;

Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementérilor privind ordinea interioara, a
masurilor si planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violenti pe baza unei fise avizate;

[ntroducerea unor teme privind violenta in unitate si masurile de prevenire a acesteia,
in programarea orelor de Consiliere si orientare;

Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante
psihoactive;

Activitdti de parteneriat intre unitate si Politie;

Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitatile dedicate fenomenului de
violenta;

Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitdfi si concursuri cu
caracter sportiv (fotbal, tenis de masa, hockey, baschet);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru périnti, atat pentru cei cu copii cu
probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitdti de
consilere in orele de intalnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul scolar);
Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfdsura activitdti si comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au apérut in mediul elevilor,

observandu-se remedierea comportamentului.
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ACTIVITATI DERULATE:

“Fii inteligent, nu fi violent”

“Factori de risc si cauze ale violentei elevilor. Strategii antiviolentd la nivelul clasei”
“La judecitorie”

“Nu te lasa intimidat!”

“Multiculturalismul si acceptarea celuilalt”

ANALIZA SWOT a activititii comisiei:

PUNCTE TARI:

v" Modalitdti de asigurare a protectiei si sigurantei unitatii de invatimant;

v" Monitorizarea intrdrii persoanelor striine in incinta unitatii;

v" Implicarea tuturor membrilor comisiei;

v" Implicarea consilierului educativ si a consilierului scolar;

v" Respectarea prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii
privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/ prescolarilor/
elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in
mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;

v" Existenta procedurilor specifice in unitate.

PUNCTE SLABE:
— Legatura cu périntii elevilor cu probleme disciplinare usor deficitare;
— Implicarea périntilor in remedierea manifestérilor negative a fost sporadici;

”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.

AMENINTARI:
e Situatia economico-sociald precara;
e Lipsa timpului petrecut de parinti impreund cu copiii lor;

e Lipsade interes a parintilor in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

e Deschiderea comunitdtii pentru sprijinirea unitdtii in combaterea actelor de



indisciplind: Polifia de proximitate, Asistenta sociald, DGASPC.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:

v Permanentizarea legéturii intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
v" Aplicarea sanctiunilor previzute in Statutul elevului;

v" Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;
v

Notarea fara exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care absenteazi,

precum si informarea familiei.

Presedinte comisie, Va
{ s A
Yerwsd  Hebileo

.
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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DE MENTORAT SI FORMARE DIDACTICA
IN ANUL SCOLAR 2023-2024

in vederea atingerii obiectivelor de formare continua, cadrele didactice din unitatea
de invatamant au participat la:

> cursuri de perfectionare si formare didactica,

» au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale
transferabile a formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2023 —
2024,

> s-au fost identificat nevoile de formare a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant;

> au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru
didactic incadrat;

> a fost reactualizata si completatda macheta cu baza de date privind perfectionarea
cadrelor didactice din unitatea de invatamant, pentru perioada 2019 — 2024,
cuprinzand: nume si prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii,
cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul
programelor de formare didactica, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si
nr. de ore.

> toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE iN ANUL SCOLAR 2022-2023

Nr. Numele si prenumele Specialitate | Grad.did./Def./ Observatii
crt. cadrului didactic Masterat

1. Catrinoi Cristina educatoare Grad didactic |

2. Erd6s Hajnal profesor Grad didactic Il

3.




2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE ACREDITATE DIN CADRUL UNOR
PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA IN ANUL SCOLAR

2022- 2023
N Numele si
r. .
crt. prenume!e Specialitatea Denumlre.:a Furnizor Nr.'
cadrului cursului credite
didactic
Comunicarea si 18
Molna tehnici Asociatia pentru
olnar IR . . ;
1. Eri invatatoare psihologice de cercetare si
rika . . .
influentare a inovatie
comportamentului
2. | Molnar invatatoare REAL CCD-HR 7
Erika
3 | Molnar invatatoare CRED CCD-BV 30
Erika
4 | Molnar invatatoare Educatia prin Asociatia pentru | 17
Erika cunoasterea cercetare si
functionarii inovatie
creierului
5 Micu educatoare Educatie Asociatia pentru | 17
Mirela nonformala dezvoltare si
pentru generatiile inovare
Z si Alpha psihoeducationala
6 Suciu educatoare Educatie Asociatia 15
Andrea incluziva- Proeuro-Cons
provocari si
dileme pentru o
scoala incluziva a
viitorului
7 Suciu educatoare Abilitarea corpului | Asociatia 10
Andrea de profesori Proeuro-Cons
metodisti pentru
invatamantul
preuniversitar
8 Suciu educatoare Dezvoltarea Asociatia 30
Andrea competentelor de | Proeuro-Cons
management
educational
9 Suciu educatoare Dezvoltarea Asociatia 15
Andrea competentelor in | Proeuro-Cons
vederea asigurarii
unui mentorat de
calitate pentru
invatamantul

2




preuniversitar
10 | Molnar invatatoare Comunicarea si | Asociatia romana | 18
Erika tehnici pentru cercetare
psihologice de si inovatie
influentare a
comportamentului
11 | Fuccaro educatoare Competenta si CCD-HR 20
Enikd eficienta in
predarea limbii
romane pentru
minoritati
12 | Fuccaro educatoare PROF-III CCD-MS 16
Eniké
13 | Laczké profesor CRED CCD-BV 30
Szolvia
14 | Kiraly invatatoare Competenta si CCD-HR 20
Annamaria eficienta in
predarea limbii
romane pentru
minoritati
15 | Ferencz educatoare Competenta si CCD-HR 20
Déra- eficienta in
Agnes predarea limbii
romane pentru
minoritati
16 | Birtok-Bird | invatatoare CRED CCD-BV 30
Zsofia
17 | Birt6k-Biré | invatatoare Comunicarea si | Asociatia romana | 18
Zsbfia tehnici pentru cercetare
psihologice de si inovatie
influentare a
comportamentului
18 | Erdés profesor CRED CCD-BV 30
Hajnal
20 | Csergb educatoare Competenta si CCD-HR 20
Csilla eficienta in
predarea limbii
romane pentru
minoritati

Responsabil comisie,

Prof. Marosféi Enikd
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RAPORT
privind activitatile de orientare si consiliere profesionald desfasurate
in anul scolar 2023/24

in anul scolar 2023/24 orientarea si consilierea profesionala a fost pe prim plan, in randul
celor 56 de elevi ai clasei a VIII-a.

In cadrul orelor de dirigintie au fost dezbitute tematici precum manangementul carierei,
autocunoasterea, cheia succesului. in ajutorul celor trei diriginti a venit psihologul scolii Gydrgy
Istvan, au fost identificate unele ocupatii din domenii diferite de activitate si beneficiile acestora

Clasele de a VIII-a in acest an au participat in aprilie 2024 la Targul Ofertelor
Educationale, pentru a cunoste oferta educadionala a liceelor si a ajuta elevii in orientarea
profesionald, au venit la sediul unitétii noastre delegatiile mai multor licee si scoli profesionale
ca Colegiul Tehnic "Batthanyi Ignac”, Liceul Tehnologic "Fogarasy Mihaly” si reprezentantii
MAPN care au prezentat oportunitatile liceelor militare.

Cu ocazia sedintelor parintilor pe tot parcursul anului scolar au fost oferite informatii
punctuale pentru constientizarea cerintelor pietei muncii si a oportunititilor pentru carierd,
cunoasterea oportunitétilor oferite de invatdmantul liceal.

Elevilor din clasa a VIII-a si parintilor, dupd cum a aparut, a fost prezentat Ghidul
Admiterii 2024. A fost prezentat si dezbatut metodologia si calendarul admiterii, procedurile de
preselectie si de admitere la filiera vocationald, modalitatea admiterii in Invétdmantul liceal,
profesional si dual. A fost analizat planul de scolarizare la invdtimantul profesional de stat,
inclusiv dual, si a modului de completare a optiunilor din fisa de inscriere in invitdmantul liceal
si profesional.

Ca urmare a acestor activititi, toti elevii care au participat la Evaluarea Nationala au fost
admisi in Tnvatdmantul liceal.

Gheorgheni Director, Bernad 11diko
22.09.2024 VE s







RAPORT
ETICA, INTEGRITATE, ANTICORUPTIE LA NIVELUL UNITATII

Introducere

Activitatea unitatii a vizat, in anul scolar 2023-2024, consolidarea calitatii serviciilor
educationale si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public, atat la nivelul

personalului din unitate, cat si a serviciilor oferite de unitate.

Valorile si principiile promovate in cadrul unitatii sunt:
impartialitate si obiectivitate,;
independenta si libertate profesionala;
responsabilitate morala, sociala si profesionala;
integritate morala si profesional3;
confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
primatul interesului public;
respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al
educatiei,
respectarea legislatiei generale si a celei specific domeniului;
respectarea autonomiei personale;
onestitate si corectitudine;
atitudine decenta si echilibrata;
toleranta,
autoexigenta in exercitarea profesiei;
interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii, precum si a specialitatii,
domeniului in care isi desfasoara activitatea;

implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
In cursul anului au avut loc intalniri cu angajatii institutiei. in cadrul acestor intalniri,
angajatii au fost informati despre procesul de elaborare a codului de etica si ulterior a

fost prezentat codul de etica si a fost dezbatut.

S-a intocmit registrul de riscuri, au fost identificate functiile sensibile, etc.




Relatiile colegiale ale personalului didactic au fost bazate pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate,

competitie loiala.

in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic a respectat si aplicat norme de conduita prin care a fost asigurata:
- stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

- respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

- neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite;

- recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor

deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Incidente de integritate si masuri de remediere:

Nu au fost.

Bune practici:
Nu au fost demarate si nu au avut loc in anul curent activitati strict pe line etica,

integritate.

Dificultati intampinate:

Nu am avut.

Alte comentarii (daca e cazul):
Nu am avut situatii in care sa fim nevoiti sa recuperam sume cu titlu de despagubiri
sau prejudicii care sa fi fost cauzate institutiei noastre prin savarsirea unor fapte

penale.

Nu am avut incidente in ceea ce priveste etica, integritatea.

Director, Consilier de etica,

Bernad lldiko Marosfoi Enik6
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Raport de activitate
Anul scolar 2023-2024

Subsemnata Grigore-Simon Kinga, mi-am desfdsurat activitatea in cadrul institutiilor
CSEI Ocland si Sc.Gimn. “ Vaskertes“ din Gheorgheni, judeful Harghita, in functia de Profesor
Itinerant si de Sprijin, unde m-am ocupat o grupd formatd din 16 elevi cu nevoi speciale. Plus
consiliere individuale cu 9 elevi si ore de consiliere tinuta cu 68 de elevi.

Acesti elevi intémpiné dificultiti la : calcule matematice, ordinea operatiilor, scrierea,
citirea, compunerea, descompunerea gi ordonarea numerelor, rezolvarea problemelor, elaborarea
mesajului oral, citire, scriere, exprimare in scris, intelegerea textului citit.

Am derulat activititi scolare gi extragcolare in conformitate cu prevederile contractului

individual de munci si ale figei postului, astfel:

1. Proiectarea activitatii

1.1 Am intocmit planificiri anuale si semestriale adaptate. Am pregitit un portofoliu cu planificare,
programd.

1.2 Sunt membri in cadrul comisiei metodice a ariei curriculare ‘Om si Societate”si in cadrul
comisiei CIEC, responsabil de caz servicii pshihoeducationale, responsabil dezvoltarea vorbirii
elevei MN.C

1.3 Am realizat activitatile cu folosirea materialelor didactice,conceperea acestora in functie de
nevoi, le-am redactat folosind TIC (desene, jocuri, teste,fise de lucru,evaludiri iniiale/finale). Pentru

redactarea documentelor si a altor materiale, am utilizat TIC.




1.4 . Am realizat la diferite niveluri planului de activitati extracuriculare al grupei. Am pregatit si am
realizat activitati extracurriculare pt. atingerea obiectivelor generale si opreationale. De ex. am

participat la excursiile organizate de invatatori la scoala altfel.

2. Realizarea activititilor didactice

2.1 Am pregatit activitailor practice/aplicative in procesul de invitare (folosirea plastilinei, jocuri
logice, jetoane). Am utilizat la lectii materiale si mijloace de Invitdmant specifice disciplinei (jocuri,
plange, creta colorat, foi colorate, coli flipceard). Am purtat discutii cu parintii elevilor, privind
rezultatele realizate, furnizarea feed-backului elevilor in vederea imbunitigirii studiului; Am
organizat grupele de lucru cu elevii, In functie de nevoile de recuperare a fieciruia;

2.2 Am confecfionat materiale didactice pentru a ugura procesul de invitare ( foi colorate cu o
diferite: exercitii, numere, litere, silabe, cuvinte pentru a alcitui propozitii,figuri geometrice. Am
realizat diferite fise atractive

2.4 Am informat périntii privind progresul/regresul elevilor cu ajutorul fiselor de evaluare telefonic
si prin audienfe. Am oferit feed-back prin folosirea unor emoticoane si am primit feed-backuri
pozitive de la parinti si elevi;

2.5 Activitdfi desfisurate fafd in fatd: Am dezbdtut tema ,,Probleme de abandon scolar abordate
prin metode de creativitate. Am participat impreuna activititi extracuriculare la nivel de scoala. Am
realizat cu elevii din grupa cu CES un poster si felicitiricu poze zambitoare despre fiecare copil. Am
participat la festivitatea absolventilor claselor a VIII.

2.6 La predarea lectiei am folosit jocuri logice, jetoane, fige atractive. Activitati diferentiate pe
grupe/individual, pentru dezvoltarea abilitatilor de formare a cititului, scrisului, operatiilor ( -
matematice ( citire/scriere din manuale diferite,(P.1.L.; B.A.) ; Am aplicat in cadrul lectiilor munca

independenta (exercitii simple);
3. Evaluarea rezultatelor invitiri

3.1 Pentru fiecare elev am elaborat plan de interventie (PIP) impreund cu
profesorul/invatdtorul/educatorul. Am analizat rezultate evaludrilor §i am purtat discutii cu
profesorii/invétatorii. Am desfdgurat activititi practice, desen, colaje;

3.2 Am aplicat teste inifiale si am stabilit planul de masuri impreuni cu cadrele didactice;

3.3 Am folosit materiale didactice diferentiate in functie de cunogstintele elevilor (jocuri

fige,manuale, caiete de lucru ) Am aplicat teste de evaluare initiali,continui, sumativd, final de



semestru. Am implementat jocuri fise de lucru cdt mai variate §i rezolvarea acestora online/ fatd in
fafa.

3.4 Unele sarcini de invitare au fost autoanalizate si autoevaluate de elevi oral;

3.5 Am pregatit pt. fiecare elev portofoliul educational, contindnd: teste, fige de lucru, figd de
observatie, PIP, PSI, PE], caracterizare psihopedagogici,;

3.6 Portofoliul educational respectd structura standard si contine documente relevante pentru

evaluarea activitatilor elevilor, si pentru interventii de imbunité{irea rezultatelor ;

4. Managementul clasei de elevi

4.1 Am purtat discutii cu elevii privind cunoagterea si respectarea ROI, prezentindu-le
aspecte privind absentarea/ intirzierea la ore, comportamentul fatd de colegi;
- in clasi existd orarul grupei CES, structura anului gcolar,materiale aditionale;
- activitdti de tip colaje ,desene, sunt afigate in clasé;
4.2 Am gestionat sute de mici conflicte la nivel de grupa
- existentd condicd de prezentd a elevilor si a profesorului;
- completarea figei de observatie;
- am tinut mai mult decat 30 de ore de dirigentie pt. clase unde se afla copii cu nevoi
speciale cu scopul de integrare
4.3 In portofoliul elevilor existd date cu caracter personal ( certificat de nastere,certificat de
orientare gcolari si profesionald);
- am participat la toate sedinfele CP.

4.4 Aprecieri orale ale produselor realizate de elevi, si afisarea acestora in clasd.

5. Managementul carierei §i al dezvoltirii personale

5.2 1In cadrul comisiei CIEC,am prezentat documentele necesare pentru intocmirea unui dosar,
elevii din grupa cu CES si elevii propusi pentru a fi inclusi in grupa

5.3 Existi portofoliului profesional gi dosar personal ;

5.4 Am folosit un limbaj adecvat in cadrul orclor §i in afara acestora;

Am inceput sa construiesc o relatie profesionala adecvata si satisfacuta, umanista cu comunicare
bund si cficientd cu cadrele didactice, secretariat, conducerea scolii, paringi, si n primul rdnd cu
clevii. Am realizat sarcinile cerute de ISJ ( tabele privind situatia elevilor cu CES, eviden{a
beneficiarilor, PSI, fise de monitorizare ) conducerea gcolii ( tabele nominale cu elevii,orar );

Am tinust relatia si comunicarea eficienta cu périntii elevilor prin telefon , audientd (personal);




5.5 Am atitudini morale §i civice conform statutului (responsabilitate, competents, punctualitate,
operativitate, corectitudine ). Am respectat si promovat deontologia profesionali (integritate morals
si profesionald confidentialitate, respectarea legislatiei ), si respectul fafa de ceilalii. Respect regulile

si codul etic al scolii;
6. Contributii la dezvoltarea institutionali §i la promovarea imaginii unititii scolare

6.1 Fac parte a grupului tintd in proiectul PP Azi;

6.2 Am promovat ofertei scolii prin facebook ;

6.3 Am implicat in activitdti de prevenire §i combatere a violentei prin activititi de supraveghere

zilnicd a elevilor din scoala si a celor cu CES, prin activitatea de profesor de serviciu ;

6.5 Am respectat normelor PSI si ISU;
- participarea la simuldrile organizate in gcoald PSI si ISU; aw
- popularizarea regulilor de securitate in randul elevilor;

6.6 Am respectat ROI si sarcinile conform fisei postului;

-am respectat procedurile operationale stabilite la nivel gimnazial
7. Conduita profesionali

7.1 Comportamentul, limbajul si tinuti sunt decente, corespunzitore culturii organizationale a scolii
- atitudini morale si civice conform statutului (responsabilitate, competentd, punctualitate,
operativitate, corectitudine); '
7.2 Am respactat gi promovat deontologiei profesionale (integritate morali si profesionald,

confidentialitate, respectarea legislatiei). tw

Autoreflexiune

4. Noutate administrative la nivelul punct de lucru la Sc.Gimn, Vaskertess si CSEI Ocland,
2. Multumire pt. copii cu CES si colegi pentru colaborare productive si nu in ultimul rand pr.

Jamilia mea si Dumnezeu pt. credinta, sanatate si entuziasm acordat mie.

Data: 26.07.2024

Profesor itinerant si de sprijin:
Grigore(§im\on Kinga
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